ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2014/2015

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MS000207/2014
DATA DE REGISTRO NO MTE: 21/05/2014

NL:]M ERO DA SOLICITAGAO: MRO011433/2014
NUMERO DO PROCESSO: 46312.001231/2014-21
DATA DO PROTOCOLO: 13/03/2014

Confira a autenticidade no enderec¢o http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDIC.DOS TEC.E AUX.RADIOL. EM EMPRES.PUBLIC E PRIV.NO EST.DE MATO GROSSO DO SUL.,
CNPJ n. 33.153.024/0001-30, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADAO JULIO DA
SILVA;

E

HOSPITAL MARECHAL RONDON, CNPJ n. 03.202.777/0001-27, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). MARCUS ANTONIO RUIZ ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2014
a 31 de dezembro de 2015 e a data-base da categoria em01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera
a(s) categoria(s) Técnicos em Radiologia Médica, com abrangéncia territorial em Jardim/MS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
Fica estabelecido, para os cargos abaixo o piso salarial que vigorara a
partir de 1° de janeiro de 2.014 a 31 de dezembro de 2.015.

a) O Salario base dos técnicos em radiologia sera de R$ 2.237,57 e, a partir de 01/01/2.014
sera aplicado o indice de aumento do salario minimo.

b) Salario base do Supervisor em radiologia R$ 2.237,57 mais 10% de gratificacdo de fungéo.

c) Para técnicos com especializacao em tomografia, ressonancia magnética, mamografia e
densitometria 6ssea, serao acrescidos de 10% sobre o salario base incidindo sobre este todas
as vantagens e beneficios.

d) Os tecndlogos terdo como salario base o salario do técnico em
radiologia acrescido de 20% e incidindo sobre este todas as vantagens e
beneficios.



PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DE SALARIO

O empregador se compromete a pagar o salario dos funcionarios até o dia 10 (dez), do més da
competéncia.

Paragrafo unico - Os pagamentos serao creditados pelo HOSPITAL MARECHAL RONDON em
banco da sua escolha, na conta bancaria de cada empregado, sendo a data do crédito valida como
data do pagamento.

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Sera fornecido, obrigatoriamente demonstrativos de pagamentos com a discriminac&o dos titulos
que compde a remuneragao, importancias pagas e descontos efetuados, contendo a identificagdo da
empresa suscitada e o valor do recolhimento do FGTS.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - SUBSTITUIGAO EVENTUAL

Ao empregado que, por designagao e autorizagdo expressa do superior hierarquico, vier a substituir
integralmente as atividades e
responsabilidades realizadas por outro, de salario superior, desde que esta atividade seja compativel com
a do substituto, fica garantido o pagamento da diferenca entre o salario do substituto com o salario do
substituido.

§ 1°. O pagamento da diferenca salarial entre o salario do substituto e o salario do substituido sera
na forma de “Gratificagdo de substituicdo”;

§ 2°. As diferencas salariais pela substituicdo ficam condicionadas ao tempo em que durar a
substituicdo, ndo incorporando ao salario do substituto sob nenhuma hipétese.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extras ndo compensadas serdo pagas com adicional de 60% (sessenta por cento) sobre a
hora normal até as 2 (duas) primeiras horas realizadas em um dia e com acréscimo de 100% (cem por
cento) sobre a hora normal para as demais horas realizadas em um dia de trabalho. Para os trabalhos
realizados aos domingos e feriados, as horas serdo remuneradas com adicional de 100% (cem por cento),
exceto os da escala de revezamento ou em regime de compensacéo de horas.

Paragrafo uUnico — A presente clausula substitui a necessidade de acordo individual de

prorrogacéo de horas e ndo é incompativel com os acordos e formas de compensacao das horas.



ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO
CLAUSULA OITAVA - TEMPO DE SERVIGO

Fica estabelecido o adicional por tempo de servico no percentual de 1% (um por cento) do
salario base por cada ano completado.

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA NONA - TRABALHO NOTURNO

O percentual que alude o Artigo 73 da CLT sera de 20% (vinte por cento).

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA - ASSIDUIDADE

Receberao a titulo de adicional de assiduidade o equivalente a 10% (dez por cento)
calculados sobre o salario base, os funcionarios que ndo houver tido faltas durante o més de
trabalho, inclusive justificadas, 03 (trés) abonos por atraso, ndo tenham penalidades
(adverténcias, suspensbes e admissdes) ndo estejam afastados do trabalho por auxilio
maternidade, servigo militar e outros afastamentos. Referido adicional aplicar-se-a o HOSPITAL
MARECHAL RONDON a partir de janeiro de 2012.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE ALIMENTAGAO

O HOSPITAL MARECHAL RONDON concedera o beneficio do PAT — Programa de Alimentacdo do
Trabalhador - a todos os empregados abrangidos pelo presente instrumento coletivo, considerando os
dias efetivamente trabalhados.

§ 1°. O vale alimentagéo, no valor mensal de R$ 200,00 (duzentos reais);

§ 2°. Fica garantida a concesséo do vale alimentagao para os
colaboradores em periodo de gozo de férias;

§ 3°. O fornecimento de alimentacdo gratuita para o trabalho esta em conformidade com o PAT —
Programa de Alimentacao ao Trabalhador.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE

O Empregado devera renovar a sua opgéao pelo Vale Transporte toda vez que houver alteragéo de
endereco de sua residéncia ou do local de trabalho, inclusive quando ocorrer alteragcbes no trajeto e nas
linhas de transporte publico, desde que realmente utilize o transporte publico como meio de transporte
residéncia-trabalho e vice e versa.

§ 1°. O empregado devera comunicar toda vez que deixar de utilizar o transporte publico, sob
pena de falsidade ideoldgica passivel de dispensa por justa causa;

§ 2°. O empregado que necessitar do Vale Transporte devera apresentar a sua opcéo e trajeto
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AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXiLIO FUNERAL

O HOSPITAL MARECHAL RONDON pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho concedera a titulo
de Auxilio Funeral e de uma so6 vez aos dependentes direto (conjuge ou filho e na falta destes aos pais)
do empregado falecido o equivalente a 02 (dois) salarios minimos nacional.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO CRECHE

O HOSPITAL MARECHAL RONDON reembolsara os empregados pais e méaes, a partir da volta ao
trabalho, ou a partir de sua admissdo na empresa, até que a criangca complete 06 (seis) anos de idade,
auxilio-creche no valor de R$ 65,00 (Sessenta e cinco reais) reais por cada filho, mediante apresentacéo
de comprovante de pagamento, mensalmente, emitido por pessoa juridica.

Paragrafo Unico — O auxilio creche sera concedido as empregados pais e mies que
apresentarem comprovacgido médica (laudo) de pediatra e/ou neurologista atestando que tem filhos de 6 a
18 anos, com necessidades especiais, devidamente matriculados em estabelecimento de ensino
adequados a atender essas necessidades.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O HOSPITAL MARECHAL RONDON podera efetuar contrato por prazo determinado para fins de
experiéncia, denominado simplesmente de Contrato de Experiéncia, cujo periodo maximo sera de até
60(sessenta) dias.

Paragrafo Unico. Quando o contrato acima for determinado por um periodo inferior a 60
(sessenta) dias, podera ser prorrogado por uma Unica vez, desde que a soma dos dois periodos ndo
superem o periodo maximo estabelecido.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESCISAO CONTRATUAL DO TRABALHO

A rescisdo contratual quando necessaria, sera homologada pelo sindicato laboral, em sua sede,
com agendamento antecipado de, no minimo, 05 (cinco) dias Gteis.

Paragrafo unico: - O HOSPITAL MARECHAL RONDON no ato da rescisao contratual ou

homologagéo no SINTERMS, bem como junto aos demais érgéos previstos no Art. 477, paragrafo 3° da
CLT, estara obrigada a apresentar:

a) 3 PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario) para que futuramente o trabalhador o utilize perante
a Previdéncia Social.



b) 3(trés) vias de aviso prévio do empregado.

c) 3(trés) vias de exame médico.

d) 2(duas) vias Carta Preposto — somente na auséncia do empregador.
e) 5(cinco) vias de termo de rescisao de contrato.

f) Carta de Referencia.

g) Carteira de Trabalho Atualizada.

h) Chave de Movimentacgao do FGTS.

i) Extrato de Deposito do fundo de garantia.

j) Livro de empregado ou lista atualizada.

k) Requerimento do seguro desemprego.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTABILIDADE

Gozarao de estabilidade proviséria, ndo podendo ser despedido, salvo falta grave, as
gestantes, pactuando ainda as partes que concordam com o afastamento das mesmas de
atividades onde haja risco de exposicéo a radiagcao, devendo ser aproveitadas em outros
setores do estabelecimento onde n&o haja risco de radiagéo desde a concepgao até o 5°
(quinto) més apds o parto e 0 empregado em vias de se aposentar no intersticio de 24 (vinte e
qguatro) meses anteriores a aposentadoria, desde que tenha mais de 05 (cinco) anos de trabalho
na empresa.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO E REGIME DE COMPENSAGAO

E obrigatério o controle de ponto, podendo sua marcacéo ser feita por meio mecanico ou similar.

§ 1°. Fica assegurado o HOSPITAL MARECHAL RONDON convocar seus colaboradores a participar
de Cursos, Treinamentos e Educacdo Continuada, em seu dia de folga, sem configurar prejuizo ao
descanso do colaborador, ficando justificada a alteracao de jornada nesses casos.

a) As auséncias deverao ser justificadas com antecedéncia de 24 horas para a Chefia imediata.

FALTAS

CLAUSULA DECIMA NONA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do salario, nas seguintes
hipéteses devidamente comprovadas:



1) Por 3 (trés) dias consecutivos em virtude de seu casamento;
2) Por 1 (um) dia a cada 12 (doze) meses para fins de doagéo de sangue;

3)Em caso de morte de filhos, conjuge ou ascendentes e irmaos ou pessoa que declarada na CTPS
como sua dependente econdmica, conforme abaixo:

a) 2 (dois) dias consecutivos em caso de morte no municipio domiciliar.;

b) 3 (trés) dias consecutivos em caso de morte, domiciliar, porém no Estado de Mato Grosso do Sul
e devidamente comprovada a viagem;

c) 4 (quatro) dias consecutivos em caso de morte fora do Estado de Mato Grosso do Sul e
devidamente comprovada a viagem.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA VIGESIMA - GARANTIA AO EMPREGADO ESTUDANTE

Serado abonadas as faltas de empregados estudantes, para prestacdo de exame em escolas oficiais
autorizadas ou reconhecidas, desde que o HOSPITAL MARECHAL RONDON seja comunicado com
antecedéncia de 72h (setenta e duas horas) e cujo exame coincida com o horario de trabalho, conforme
ART 473 da CLT, Inciso VII.

SOBREAVISO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SOBRE AVISO

O empregado néo tera obrigacdo de cumprimento de jornada diaria.

§1°. Permanecera de sobreaviso 20 (vinte) horas em um dia e 4 (quatro) no outro, de
segunda a sexta-feira; sera remunerado como sobreaviso, nos termos da Clausula Décima
Segunda da Convencgéo Coletiva de Trabalho, apenas as horas excedentes da quarta hora
diaria, eis que o trabalho diario de até 4 (quatro) horas, efetivo ou ndo, tem a remuneracgéo
compreendida no salario-base; o trabalho efetivo diario excedente de 4 (quatro) horas sera
remunerado como horas extras, cujas horas serao deduzidas da remuneragao do sobreaviso,
guando inseridas neste periodo.

§2°. A folga semanal sera no sabado e domingo, alternadamente, dias que, nao sendo o
da folga, o empregado permanecera de sobreaviso por 24 (vinte e quatro), cuja remuneragao
sera feita na forma do paragrafo anterior.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - BANCO DE HORAS

O Banco de Horas estabelecido neste instrumento coletivo permitird que os empregados do
HOSPITAL MARECHAL RONDON, possam compensar as horas extraordinarias realizadas em um dia, pela
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§ 1°. BANCO DE HORAS tera por finalidade compensar as horas de trabalho excedentes aos limites
legais;

§ 2°. Para efeitos de compensacéo de jornada, o periodo de cOmputo de horas ndo excedera o
prazo maximo de 12 meses apos sua execucdo, sendo compensada uma hora de trabalho por uma hora
meia de descanso se realizadas de segunda a sexta-feira e a empresa devera comunicar o empregado 48
horas antes, sobre o dia de sua respectiva compensacéo.

§ 3°. A empresa se compromete, na medida do possivel, em manter sempre crédito em relagédo a
horas laboradas, evitando, assim, possiveis
oscilagdes remunerativas mensais dos trabalhadores.

4°. Para fins de contagem das horas de trabalho, todas as horas que excedam os limites da quarta
hora diaria, serdo registradas nos controles de horario respectivos e armazenadas em documento de
Controle de Horas de Trabalho — C.H.T.

§ 5°. A empresa se compromete a realizar um Controle de Horas de Trabalho — C.H.T para cada
empregado, o qual contera demonstrativo claro e preciso que aponte todas as horas laboradas em
excesso aos limites legais, indicando minuciosamente os créditos do empregado, bem como todas as
horas de auséncia de labor, que forem remuneradas, as quais indicardo crédito da empresa.

§ 6°. Na ocasido da Rescisdo de Contrato, tendo o empregado crédito no Banco de Horas, tais
horas serdo remuneradas com acréscimo de 100% sobre o valor da hora normal.

§ 7°. Fica proibida a compensacéo das horas extras no periodo de  aviso prévio, exceto em caso
de pedido de dispensa e por solicitagdo da compensacéo pelo trabalhador.

§ 8°. Os empregados cuja jornada de trabalho seja inferior a 8 (oito) horas, somente poderéo ter
creditados no banco de horas, apenas 2 (duas) horas extraordinarias realizadas em dias Uteis.

§ 9°. O presente acordo sera aplicado a todos os funcionarios da empresa, pertencentes a esta
categoria, inclusive aqueles que vierem a ingressar no quadro de funcionarios no decorrer da vigéncia
deste.

FERIAS E LICENCAS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FERIAS

O empregado podera requerer a escala de férias em 2 (dois) periodos em concordancia com o
HOSPITAL MARECHAL RONDON desde que nenhum periodo seja inferior a 20 (vinte) dias e sem prejuizo
do abono pecuniario, obedecido ao periodo concessivo, segundo legislacdo vigente RESOLUCAO
CONTER 01 DE 23/11/1990 Paragrafo unico — Fica facultado ao HOSPITAL MARECHAL RONDON
organizar os periodos de gozo das férias, mediante escalas, com inicio e término dentro de um mesmo
més.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LICENGA PATERNIDADE

Paragrafo Primeiro - Serdo concedidos 05 (cinco) dias consecutivos de licenga
renumerada a titulo de licenca paternidade, a todos os empregados abrangidos por esta Acordo
Coletiva de Trabalho.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DOSIMETRO

Sera obrigatdrio o uso de dosimetro por todos os empregados representados pelo
SINTERMS, cujos aparelhos serdo fornecidos pelo HOSPITAL MARECHAL RONDON e com a
obrigacao de, através dos 6rgdos competentes (Medicina do trabalho da empresa ou médico
contratado para tal), fazer a avaliacdo mensal da radiac&o por todos aqueles que operam junto a
fonte de radiacdes, informando, ainda, aos interessados, pessoalmente ou através de mural, o
resultado dessa avaliacéo e procedendo ao arquivamento no setor de medicina do trabalho ou
local para tanto designado. Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho.

UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - UNIFORME

O HOSPITAL MARECHAL RONDON fornecera gratuitamente aos empregados os uniformes que
vier a exigir para o trabalho, ap6s a efetivacéao.

§ 1°. Sera fornecida reposigéo dos uniformes, conforme necessidade e determinagéo;
§ 2 °. O material necessério para o exercicio da atividade sera fornecido gratuitamente;

§ 3°. O fornecimento de uniforme e materiais para o trabalho ndo possuem natureza salarial ou “in
natura”;

§ 4°. No desligamento do funcionario deve ser efetuada a devolugao dos uniformes que estiverem
em seu poder.

INSALUBRIDADE

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - RISCO DE VIDA E INSALUBRIDADE

Sera pago aos empregados abrangidos pelo presente acordo coletivo de trabalho o adicional de
risco de vida e insalubridade correspondente a 40% do salario previsto na "Clausula Terceira".

Paragrafo unico — O HOSPITAL MARECHAL RONDON providenciara as suas expensas 0s exames
médicos periddicos aos empregados em conformidade com o PCMSO da Norma Regulamentadora n°. 7.

EXAMES MEDICOS
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EXAMES MEDICOS

Os exames médicos admissionais, periédicos e demissionais serdo efetuados nos termos
na NR-7 da Portaria 3.124/78. Serao efetuados, ainda, semestralmente, exames de hemograma
completo, glicemia e P.S.A para controle e verificagao de radia¢des recebidas, sendo que,
depois de informado aos interessados serao arquivados no servico de medicina do trabalho
local.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ATESTADO MEDICOS E ODONTOLOGICOS



O empregado impossibilitado do comparecimento ao servigo por motivo de doenca devera justificar
a sua auséncia para fins de abono, através da apresentacao do atestado médico fornecido por médico ou
odontolégicos, que devera ser protocolado no setor de Recursos Humanos no prazo de 48h (quarenta e
oito horas) do afastamento.

§ 1°. Em caso de acompanhamento de filhos menores de 18 (dezoito) anos, pais ou cdnjuges, o
atestado médico justificara a auséncia, porém néo dara direito ao abono; exceto em caso de internag¢ado
hospitalar de filho menor de idade, limitada a 3 (trés) dias na vigéncia deste acordo.

§ 2° Para os casos de afastamento por mais de 3 (trés) dias, o atestado médico devera ser
apresentado em 48h o HOSPITAL MARECHAL RONDON, sob pena de indeferimento e desconto dos
dias n&o trabalhados.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA - QUADRO DE AVISO

O Sindicato podera afixar seus comunicados e circulares, mediante autorizagio prévia, no quadro
de avisos existente no local da prestacéo de servicos, ficando vedado material de cunho politico partidario
e qualquer material de contetudo ofensivo.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - IMPOSTO SINDICAL

O HOSPITAL MARECHAL RONDON descontara do salario de seus empregados, na folha do més de
marg¢o de cada ano, a contribuicdo sindical correspondente a um dia de trabalho de todos os empregados
representados pelo SINTERMS, na base de 1/30 (um trinta avos) do salario. O recolhimento obedecera ao
sistema de guias, de acordo com as instru¢des expedidas pelo Ministério do Trabalho. O imposto sindical
devera ser recolhido de uma s6 vez durante o ano e repassado ao sindicato. O recolhimento obedecera
ao sistema de guias de acordo com as instrugdes do MTE e CAIXA ECONOMICA FEDERAL. As empresas
encaminhardo a esse sindicato relagdo nominal dos empregados contribuintes, indicando: fungéo, salario
mensal e valor recolhido junto com a mesma coépia da guia de recolhimento paga.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA

O HOSPITAL MARECHAL RONDON descontara mensalmente de seus empregados
associados ao sindicato laboral o equivalente a 3% (trés por cento) do salario base de todos os
sécios do SINTERMS, para custeio do sistema confederativo, nos precisos termos do artigo 8°,
item VI da Constituicao Federal de 5/10/1988, independente da contribuicdo assistencial a ser
recolhida na forma da clausula seguinte, desde que haja oposi¢ao formalizada por parte dos

empregados nos dez primeiros dias, que antecedem a data do primeiro desconto. Os valores
colhidos da arrecadacgéo poderéo ser pagos nas casas lotéricas ou rede bancaria, atraves de
guias de recolhimento emitidas pelo site do sindicato www.sinterms.org.br ou depositado nas
agéncias da Caixa Econbmica Federal em nome do Sindicato dos Técnicos e Auxiliares em
Radiologia em Empresas, Publicas e Privadas no Estado de Mato Grosso do Sul — SINTERMS,
Conta Corrente Agéncia: 0857 Operagéo: 003 Conta: 131-1 Caixa Econdmica Federal,
mediante apresentacdo do comprovante de pagamento ao SINTERMS.

§ 1° A mora pelo descumprimento da presente obrigagao incidird multa de 2% (dois por cento)
sobre o principal, acrescido de corre¢édo monetaria e juro de mora de 1% (um por cento) ao més
além da pena geral pelo descumprimento.



§ 2° O HOSPITAL MARECHAL RONDON fica responsavel pela emisséo da guias de
recolhimento, ficando os mesmas encarregadas de enviar a entidade laboral o comprovante de
depdsito ou pagamento do custei confederativo.

§ 3° As empresas colherao junto ao SINTERMS, caso necessitem, informacgdes sobre como
processar o recolhimento.

§ 4° Havendo recusa do trabalhador, quanto ao ser processado em folha, podera o laboral
formalizar seu protesto por escrito, junto a secretaria do respectivo Sindicato até 10 (dez) dias
imediatamente anteriores ao desconto.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL LABORAL

O HOSPITAL MARECHAL RONDON descontara de seus empregados integrantes da
categoria e associados ao SINTERMS, a importéncia equivalente a 1/30 (um trinta avos) da
remuneracdo do efetivo acordo coletivo, recolhendo a importancia ate o 10° (décimo) dia
subsequiente ao desconto, sob titulo CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL desde que, ndo haja
oposigao formal por parte dos empregados nos 10 (dez) primeiros dias, que antecedem a data
do desconto. O desconto sera repassado ao SINTERMS através de guia do sistema COB-
CAIXA, que podem ser pagas, Rede Bancaria e Casas Lotéricas e, contribuicdo esta que sera
destinada aos servicos assistenciais, sociais e administrativos, conforme indicado no estatuto
da entidade Sindical Laboral e aprovado em Assembléia Geral Extraordinaria da Categoria.

Paragrafo Unico - Havendo recusa do trabalhador, quanto ao ser processado em folha,
podera o laboral formalizar seu protesto por escrito, junto & secretaria do respectivo Sindicato
até 10 (dez) dias imediatamente anteriores ao desconto.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO ENQUADRAMENTO SINDICAL E DA CATEGORIA
PREPONDERANTE

Na forma do art. 511 - § 3° da CLT em se tratando de categoria

diferenciada, as partes resolvem estabelecer o presente Acordo Coletivo de Trabalho especifico e valido
entre o HOSPITAL MARECHAL RONDON e o SINTERMS.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZACAO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - NORMAS CONSTITUCIONAIS

A promulgacdo de legislagdo ordinaria e/ou complementar regulamentadora dos preceitos
constitucionais, substituira, onde aplicavel, direitos e deveres previstos no presente Acordo Coletivo de
Trabalho, ressalvando-se sempre as condi¢gdes mais favoraveis aos empregados, vedada, em qualquer
hipétese, a acumulacéo de beneficios.

DISPOSICOES GERAIS



DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MULTA

Na hipotese de violacdo de qualquer clausula do presente Acordo Coletivo de Trabalho fica o
infrator obrigado a pagar a multa correspondente a 10% (dez por cento) sobre o valor do salario minimo
vigente, por "Clausula Descumprida”, a favor do prejudicado.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - JUiZO COMPETENTE

O cumprimento de quaisquer das clausulas da presente norma, sera exigido perante a Justica do
Trabalho.

ADAO JULIO DA SILVA
PRESIDENTE
SINDIC.DOS TEC.E AUX.RADIOL. EM EMPRES.PUBLIC E PRIV.NO EST.DE MATO GROSSO DO SUL.

MARCUS ANTONIO RUIZ
PRESIDENTE
HOSPITAL MARECHAL RONDON



