SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DO
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL - CNPJ: 15.555.329/0001-96

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE SI
CELEBRAM, DE UM LADO, O SINDICATO DOS
HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVIGOS DE
SAUDE DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL -
SINDHESUL, E DO OQUTRO LADO O SINDICATO DOS
TECNICOS EM RADIOLOGIA MEDICA, CAMARAS
ESCURAS E SIMILARES EM EMPRESAS PUBLICAS E
PRIVADAS DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL -
SINTERMS, TUDO DE CONFORMIDADE COM O ARTIGO
611 E SEGUINTES DA CONSOLIDAGAO DAS LEiS DO
TRABALHO, PELO QUE ESTABELECEM E ACORDAM
0S TERMOS DAS CLAUSULAS SEGUINTES:

CLAUSULA PRIMEIRA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangerd os Técnicos em Radiologia,
Encarregados em Radiologia, Auxiliares em Radiologia, Técnicos em Hemodindmica e
Tecnicos em Medicina Nuclear de todos os Municipios do Estado de Mato Grosso do Suil.

CLAUSULA SEGUNDA - PRAZO DE VIGENCIA E DATA-BASE

A presente Conveng&o Coletiva de Trabalho vigera de primeiro de setembro de dois mil e um
(1°/9/2001), a trinta e um de agosto de dois mil e trés (31/8/2003), sendo a data-base da
categoria fixada em primeiro de setembro (1°/09).

CLAUSULA TERCEIRA - REPOSICAO SALARIAL

As empresas alcangadas pela presente Convengao Coletiva de Trabalho, concederdo aos
seus empregados, a titulo de reposicdo salarial do periodo 1°/9/2001 a 31/8/2002, o
equivalente a 12,16% (doze virgula quinze por cento), a ser pago de acordo com o
estabelecido ou seja a partir de primeiro de janeiro de 2003 — equivalente a 9,15%(nove
virgula quinze por cento) relativo a variagdo do INPC do periodo, mais 3%(trés por cento)
proposto pelo Ministério Publico do Trabalho, incidindo os célculos sobre o salario base de
setembro de 2001.

Paragrafo primeiro - As entidades abrangidas pela presente Convengdo Coletiva que
concederam antecipagbes salariais no periodo de setembro/2001 a agosto/2002 efetuardo as
compensagdes como da forma estabelecida no paragrafo segundo, até o valor integral ou
proporcional do reajuste, conforme o percentual de antecipagéo concedido.

Paragrafo segundo — No reajuste mencionado no caput serdo compensados todos aqueles
concedidos automaticamente, além dos demais aumentos espontaneos.

Paragrafo terceiro -~ Os aumentos decorrentes de promog&o, transferéncia, equiparagio
salarial e término de aprendizagem ndo serdo compensados pelo reajuste estipulado no
caput.

Paragrafo quarto — O empregado admitido apos a data base, e as fungdes novas criadas a
partir desta data, tero a corregdo salarial na proporgdo dos meses em fracdo superior de

catorze 14 dias calculado peio reajuste estipulado no caput desta clusula e na proporgéo de \/

1/12 (um doze avos) no periodo trabalhado. ng
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SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DO

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL - CNPJ: 15.555.329,/0001-96

CLAUSULA QUARTO - PAGAMENTO DE SALARIO

O pagamento do salério serd praticado pelas entidades abrangidas pela p_resent_e cqnvengéo
coletiva de trabalho de acordo com os prazos e cominagdes legais previstas na lei Salarial
vigente. .

CLAUSULA QUINTA - GRATIFICAGAO

As empresas que pagam a gratificagdo de fungdo aos denominados encarregados,
adicionar&o ao salério base desses funcionarios o percentual de 20% (vinte por,.cento).
Paragrafo Unico — Somente poderdo ocupar os cargos de encarregados dg setores 0s
Técnicos devidamente habilitados.

CLAUSULA SEXTA - ASSIDUIDADE

Receberdo a titulo de adicional de assiduidade o equivalente a 10% (dez por cento)
calculados sobre o salario base, os funcionarios que nao houver tido faltas durante o més de
trabaiho, inciusive justificadas, 03 (trés) abonos por atraso, ndo tenham penalidades
(advertdncias, suspensdes e admissdes) ndo estejam afastados do trabalho por auxifio
maternidade, servico militar e outros afastamentos. Referido acicional apiicar-se-a as
empresas que se encontram concedendo tal vantagem.

CLAUSULA SETIMA - TEMPO DE SERVIGO

Fica estabelecido o adicional por tempo de servigo no percentual de 1% (um por cento) do
salario base por cada ano completado na mesma empresa. Referdo prémio ou percentual
aplicar-se-a as empresas que ja estejam concedendo tal vantagem.

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com o adicional de 50% (cinqienta por cento) até o limite
de duas horas, da terceira hora em diante o adicional sera de 100% (cem por cento). O
trabalho realizado em dias de domingos ou feriados serdo remunerados em dobro exceto 0s
da escala de revezamento.

CLAUSULA NONA - ESTABILIDADE

Gozar&o de estabilidade proviséria, ndo podendo ser despedido, salvo falta grave, a gestante,
desde a concepcéo até o 5° (quinto) més apds o parto e o empregado em vias de se
aposentar no intersticio de 24 (vinte e quatro) meses anteriores a aposentadoria, desde que
tenha mais de 05 (cinco) anos de trabalho na empresa.

CLAUSULA DECIMA — LICENGA PATERNIDADE

Sera concedido 05 (cinco) dias consecutivos de licenga remunerada a titulo de licenca
paternidade, a todos os empregados abrangidos por esta Convencéo Coletiva de Trabalho.
't
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SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DO
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL - CNP}J: 15.555.329/0001:7‘96

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SUBSTITUIGAO

O empregado que for designado para substituir outro em fung&o de maior remuneragéq tgré
garantido igual salario do substituido durante € em proporgao ao periodo de substituicao,
acima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ABONO DE FALTA

Serso abonadas as faltas dos Dirigentes Sindicais desde que previamente comunicadas as
empresas, em numero de até 04 (quatro) dias por ano para comparecimento as Assembléias
do Sindicato. E para os demais trabalhadores abrangentes desta categoria, desde que
previamente comunicadas as entidades abrangidas pela presente Convengda Coletiva de
Trabaiho, nas seguintes condi¢des: ;

k2N
¥

a) trés dias consecutivos, por falecimento de filho, conjuge, irmdo ou dependente,
comprovados posteriormente por atestado medico. o
- b) trés dias consecutivos em virtude de casamento.

c) ficando, ainda, a critério das empresas liberar 0s dirigentes dos SINTERMS em curso de
aperfeicoamento, congressos, seminarios, palestras e similares, desde gtié notificada a
empresa com antecedéncia de no maximo quinze dias e posteriormente comprovada a
participacao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - EXAMES MEDICOS

Os exames médicos admissionais, periddicos e demissionais serdo efetuados nos termos na
NR-7 da Portaria 3.124/78. Serdo efetuados, ainda, semestraimente, exames de hemograma
completo para controle e verificac&o de radiacbes recebidas, sendo que depois de informado
aos interessados serao arquivados no servigo de medicina do trabalho jocal.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOSIMETRO

Seréa obrigatério o uso de dosimetro por todos os laborais, cujos aparelhos serdo fornecidos
pelas empregadoras € com a obrigacéo de, através dos orgdos competentes (Medicin= do
Trabalho da Empresa ou Médico contratado para tal), fazer a avaliagdo mensal da radiagado
absorvida por todos aqueles que operam junto a fonte de radiages, informando, ainda aos
interessados, o resultado dessa avaliagdo e procedendo o arquivamento nos arquivos de
medicina do trabalho ou local para tanto designado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — QUADRO DE AVISOS

As empresas permitirdo a entidade laboral suscitante, de comum acordo, a afixacio no seu
quadro de avisos de materiais de interesse da categoria e da entidade, ficando entretanto, a
esta altura, vedada a fixagdo de material de cunho politico partidario e material ofensivo a
quem guer que seja.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ACESSO DO DIRETOR

Os Diretores da entidade laboral terdo livie acesso as empresas representadas pela
suscitada, 2pos prévia permisséo e identificagéo junto a administrac&o e no horario comercial‘r;é
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SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DO
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL - CNPJ: 15.555.329/0001-96

CLAUSULA DECIMA SETIMA — CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia tera prazo minimo de 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por
iguai periodo. ,

CLAUSULA DECIMA OITAVA — RESCISAO CONTRATUAL

Na rescisdo contratual fundamentada em justa causa o empregador entregara ao empregado,
comunicagao escrita, declinando o ato ou omissao faltosa, sob pena de empregado fazer juz
a todos os direitos como se a rescisdo fosse sem causa justa. g

Paragrafo primeiro — Toda rescisao em que 0 empregado conta com mais de um ano de
firma, sera homologada nc sindicato da classe com data previamente marcada para tal.
Paragrafo segundo — Nos locais onde nao houver sindicato laboral, delegacias regionais de
trabalho, as homologagdes serdo efetuadas no Férum da Justica Comum da Comarca.
Paragrafo erceiro — Nos locais onde nao houver sede do sindicato ou distritais as empresas
encaminhario copias das rescisées homologadas dos seus empregados ao.SH\‘]j‘]_' ERMS para
arquivo e conhecimento. R

L

CLAUSULA DECIMA NONA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas formecerao aos empregados holerits de pagamento, contendo o nome do
empregado, o periodo a que se refere, a discriminacdo das importancias pagas a qualquer
titulo, inclusive horas extras, adicionais e remuneragoes além dos descontos efetuados.

CLAUSULA VIGESIMA - FGTS

Todas as empresas deverdo evidar esforgos no sentido dos seus empregados receberem 0s
extratos bancarios relativo & conta do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, desde que a
Agéncia Bancaria encaminhe a empresa.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE

As empresas beneficiardo seus empregados com a concessao do vale transporte na forma de
Legislacdo em vigor.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES

Sera fornecidos aos empregados, gratuitamente e quando exigido, 02 (dois) uniformes por
ano.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

Os empregadores fomecerdo aos seus empregados, gratuitamente, todos os equipamentas
de protegio individual necessario para a seguranca do trabalho, em perfeito estado de
conservacédo e funcionamento, atinentes aos técnicos e auxiliares de Racnlogia. Os danos
causados serdo de responsabilidade do usuério desde que para tal tenha havido intengéo

dolosa. ﬁ% u k
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SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DO
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL - CNPJ: 15.555.329/0001-96

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de ‘rabalho dos trabalhadores abrangentes por este instrumento seréd de 24.00
(vinte 2 quatro horas) semanais respeitando-se o descanso e folga de lei. Sendo exercida no
sistema de compensagdo de 08:00 (seis horas) trabalhadas, com 42:00 (quarenta & duas
horas) de folga e compensag&o ou ainda, 12:00 (doze horas)x 60:00 (sessenta horas) sendo
12:00 (doze horas) trabalhadas e 60:00 (sessenta horas) de folga e compensagdo, ndo sendo
devidas horas extras nesse sistema. Fica compreendido compensagao no sentido de que O
excasso do periodo trabainado em um dia sera compensado com diminuicdo em outros dias
da semana.,

Paragrafo Unico - A jornada mensal dos profissionais abrangentes por esta convencao sera
de 120:00 (cento e vinte horas) mensais.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRATO DE PROFISSIONAIS

De ~onformidade com a Lei n° 7.394, de 29 de outubro de 1985 e Decreto n° 92.790, de 17
de junho de 1986 é proibida a contratacéo dos profissionais abrangentes dessa categoria, por
qualquer estabelecimentos , sem o devido registro no Conselho Regional de Técnicos em
Radiologia (CRTR) devendo as empresas abrangidas pela presente Convengdo Coletiva de
Trabalho, solicitarem esclarecimentos e forma de regularizagéo dos referidos funcionarios
dentro das condigdes e mao-de-obra existentes e de comum acordo € orientagdo com O
Sindicato Laboral e Conselho Regional de Técnicos em Radiologia da 12* Regiao de Mato
Grosso do Sul. :

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

As empresas abrangidas pela Convengdo Coletiva descontardo mensalmente de seus
empregados o equivalente a 2% (dois por cento) do salario base de todos os sécios do
SINTERMS, para custeio do sistema confederativo, nos precisos termos do artigo 8°, item Vi
da Constituigo Federal de 5/10/1988, independente da contribuicdo assistencial a ser
recolhida na forma da clausula seguinte, desde que n&o haja oposi¢ao formalizada por parte
dos empregados nos dez primeiros dias, que antecedem a data do primeiro desconto. Os
valores colhidos da arrecadacdo deverdo ser depositados na conta n.° 0857.003.131 1, Caixa
Econdmica Federal, Agéncia de Campo Grande(MS), até o sétimo dia do més subsequente
ao desconto sob o titulo de CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA.

Paragrafo primeiro — A mora pelo descumprimento da presente obrigac&o incidird multa de
2% (dois por cento) sobre o principal, acrescido de correcao monetéria e juro de mora de 1%
(um por cento) ao més além da pena geral pelo descumprimento.

Paragrafo segundo — O SINTERMS enviara as empresas 0s formularios proprios para
implementar o recclhimento, ficando as mesmas encarregadas de enviar a entidade laboral a
3° yia como comprovante de depoésito, sendo que o desconto processado obedecera ao que
for decidido na Assembiléia Geral.

Paragrafo terceiro —As empresas colher&o, junto ao SINTERMS, caso necessitem,
informacdes sobre como processar o recolhimento.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL
R
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SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DO
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL - CNPJ: 15.555.329/0001-96

As empresas abrangidas pela presente Convengdo ficam obrigadas a descontar de todos 0s
seus eir regados integrantes da categoria e associados do sindicato laboral, a importancia
equivalente a um dia de remuneracdoc do més de agosto, recolhendo a importancia até o
décimo dia subsequente ao do desconto sob o titulo CONTRIBLI/CAO ASSISTENCIAL desde
que ndo haja oposicdo formal por parte dos empregados nos dez prlmelros dias, que
antecedem a data do primeiro desconto. Os depdsitos serdo efetuados na conta n°
0857.003.131.1, junto & Caixa Econdmica Federal de Campo Grande — MS, contribuigdo que
serd destinada aos servigos assisténciais, sociais e administrativo, sonforme indicado no
estatuto da entidade sindical laboral.

Paragrafo Unico - Havendo recusa dos trabaliadores quanto ao desconto a ser processado
em folha, poderdo os laborais formalizar seus protestos por escrito junio a secretaria do
respectivo sindicato até dez dias imediatamente anteriores ao do primeiro desconto.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A categoria profissional receberd, a titulo de adicional de insalubridade, o percen*ual de 40%
(quarenta por cento) calculado sobre o salario base.

R}

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ACESSO DO DIRETOR SINDICAL

E permitido livre acesso do diretor sindical em qualquer estabelecimento de servigo de salde
mediante comunicag&o, identificacdo e prévia autorizaco junto a administragdo dos mesmos.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Estabelecem as partes acordantes que as empresas integrantes da categoria econdmica
representada pelo Sindhesul dever2 efetuar, de uma so vez o recolhimento para =ste ultimo,
no valor equivalente a 1,5% (um e meio por cento) da folha de pagamento do més em que for
homologado o presente acordo, sendo que os hospitais, as clinicas e casas de saude,
pagarao a contribuigdo acima referida de acordo com os numeros de empregados na seguinte
proporcao:

- de 01 (um) a 10 (dez) empregado 01 (um) salario minimo.
- de 11 (onze) a 15 (quinze) empregados 02 (dois) salarios minimo.

- Acima de 15 (quinze) empregados1,5% (um e meio por cento) sobre o total bruto da folha
de pagamento.

No trintidio que suceder a data da assinatura da presente Convengéo Coletiva de Trabalho
ageéncia 017-003, conta: 1647-1Caixa Econdmica Federal - Campo Grande-MS.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — TRABALHO NOTURNO
O percentual que alude o Artigo 73 da CLT sera de 20% {vinte por cento).

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FORO
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SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DO
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL - CNPJ: 15.555.329/0001-96

Quaisquer dlvidas, controvérsias ou divergéncias em torno das clausulas ora
convencionadas pertinentes a szlagdo de emprego, deverdo ser dirimida peia Justica do
Trabaiho da Comarca de Campo Grande-MS. As atinentes a relagcdo extra-trabaihistas
dever&o ser dirimidas pela Justica Comum da Comarca da sede da empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DESCUMPRIMENTO

O descumprimento de quaisquer das cldusulas Sujeitara o infrator a multa equivalente a 2%
(dois por cento) ao més de atraso, jurcs de mora de 1% (um por cento) ao més, por
empregado, percentuais esses que incidirdo sobre o salario base, revertendo o valor ao
suscitante se cobrado em situag&o irregular se em acdo especial ou ao empregado, se
cobrado em Reclamacio Trabalhista ou vice-versa.

Paragrafo Unico — Ao sindicato laboral, cumpre avisar as empresas via notificacdo dirigida ao
Presidente e Administrador o eventual descumprimento de quaisquer das cléusulas
integrantes do presente acordo, ficando convencionado que as empresas terdo prazo de 30 -
(trinta) dias a contar do dia do recebimento da notificacdo para regularizar a irregularidade
apontada. Persistindo no mesmo erro se sujeitardo a multa acima avengada.

E por estarem assim, justos e acordados firmam o presente acordo coletivo de trabalho em
oito vias de igual teor e forma.

Campo Grande-MS, 20 de janeiro de 2003.
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DR. FAUZ! ADRI SR. A(;.E(;(JUL!O [/A SILVA

PRESIDENTE DO SINDHESUL PRESIDENTE DO SINTERMS
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DRA. ROSELY COELHO SCANDOLA —EDGAR CALIXTOP
ASSESSORA JURIDICA DO SINDHESUL ~ ASSESSOR JURIDICO.DO SINTERMS
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