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SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DO
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL - CNPJ: 15.555.329/0001-96

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE SI
CELEBRAM, DE UM LADO, O SINDICATO DOS
HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE
SAUDE DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL -
SINDHESUL, E DO OUTRO LADO O SINDICATO DOS
TECNICOS EM RADIOLOGIA MEDICA, CAMARAS
ESCURAS E SIMILARES EM EMPRESAS PUBLICAS E
PRIVADAS DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL -
SINTERMS, TUDO DE CONFORMIDADE COM O ARTIGO
611 E SEGUINTES DA CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO
TRABALHO, PELO QUE ESTABELECEM E ACORDAM
0S TERMOS DAS CLAUSULAS SEGUINTES:

CLAUSULA PRIMEIRA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera os Técnicos em Radiologia,
Encarregados em Radiologia, Auxiliares em Radiologia, Técnicos em Hemodinamica e
Técnicos em Medicina Nuclear de todos os Municipios do Estado de Mato Grosso do Sul.

CLAUSULA SEGUNDA - PRAZO DE VIGENCIA E DATA-BASE

A presente Convengao Coletiva de Trabalho vigera de primeiro de setembro de dois mil e trés
(1°/9/2003), a trinta e um de agosto de dois mil e quatro (31/8/2004), sendo a data-base da
categoria fixada em primeiro de setembro (1°/09).

CLAUSULA TERCEIRA - REPOSIGAO SALARIAL

As empresas alcangadas pela presente Convengao Coletiva de Trabalho, concederao aos
seus empregados, a titulo de reposigao salarial do periodo de 1°/9/2002 a 31/8/2003, o
equivalente a 15% (quinze por cento), a ser pago de acordo com o estabelecido ou seja
10%(dez por cento) a partir de primeiro de setembro de 2003 mais 5%(cinco por cento) a
partir de primeiro de janeiro de 2004, sem efeito cascata e sem retroatividade, ou seja,
somente sera incorporado tal percentual ao saldrio base a partir de janeiro/2004, quando
entido os adicionais e outros passario a incidir sobre o salério efetivamente incorporado, valor
correspondente ao indice acordado a titulo de reposicao salarial de todo o periodo acima
descrito e a ser pago de acordo com o estabelecido, incidindo os calculos sobre o salario
base de janeiro de 2003.

Paragrafo primeiro - As entidades abrangidas pela presente Convengdo Coletiva que
concederam antecipagdes salariais no periodo de janeiro/2003 4 agosto/2003 efetuardo as
compensagdes como da forma estabelecida no paragrafo segundo, até o valor integral ou
proporcional do reajuste, conforme o percentual de antecipagdo concedido.

Paragrafo segundo — No reajuste mencionado no caput serdo compensados todos aqueles
concedidos automaticamente, além dos demais aumentos espontaneos.

Paragrafo terceiro — Os aumentos decorrentes de promogao, transferéncia, equiparagao
salarial e término de aprendizagem nédo serdo compensados pelo reajuste estipulado no

caput. \/
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SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DO

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL - CNPJ: 15.555.329/0001-96

Paragrafo quarto — O empregado admitidc apés a data base, e as fungdes novas criadas a
partir desta data, terdo a correcéo salarial na proporgdo dos meses em fragdo superior de
catorze 14 dias calculado pelo reajuste estipulado no caput desta cldusula e na proporgao de
1/12 (um doze avos) no penodo trabalhado.

CLAUSULA QUARTO — PAGAMENTO DE SALARIO

C pagamento do salério sera praticado pelas entidades abrangidas pela presente convengao
coletiva de trabalhc de acordo com os prazos e cominacdes legais previstas na lei Salarial

vigente.
CLAUSULA QUINTA - GRATIFICACADQ

As empresas que pagam a gratificagao de funcdo aos denominados encarregados,
adicionaréc ao salario base desses funcionarics o percentual de 20% (vinte por cento).
Paragrafo Unico — Somente poderdo ocupar os cargos de encarregados de setores os
Técnicos devidamente habilitados.

CLAUSULA SEXTA - ASSIDUIDADE

Receberdo a titulo de adicional de assiduidade o equivalente a 10% (dez por cento)
calculados sobre o salario base, os funcionarios que ndc houver tido faltas durante 0 més de
trabalho, inclusive justificadas, 03 (trés) abonos por atraso, n&do tenham penalidades
{(adverténcias, suspensbes e admissfes) ndo estejam afastados do trabalho por auxilic
maternidade, servico militar e outros afastamentos. Referido adicional aplicar-se-a as
empresas gue se encontram concedendo tal vantagem.

CLAUSULA SETIMA — TEMPO DE SERVIGO

Fica estabelecidc ¢ adicional por tempc de servige no percentual de 1% (um por cento) do
saléric base por cada anoc uc'npletadu na mesma empresa. Referido prémio ou percentual
aplicar-se-2 as empresas que ja estejam concedendo tal vantagem.

CLAUSULA OITAVA — HORAS EXTRAS

As horas extras serdc remuneradas com o adicional de 50% (c:n"- ienta por cento) até o limit
de duas horas, da terceira hora em diante o adicional serd de 100% (cem por cento). O
trabaiho rea..zado em dias de domingos ou feriados serdo remunerados em dobro exceto os
da escala de revezamenito.

CLAUSULA NONA — ESTABILIDADE

Gozardo de estabilidade proviséria, ndo podendo ser despw.do salvo falta grave, a gestante,
desde a concepcdo até o 5° {quinto) més apds © parto e © empregado em vias de se
aposentar no intersticic de 24 (vinte e quatro) meses anteriores & aposentadoria, desde que
tenha mais de 05 (cinco) ancs de trabalhc na empresa.

CLAUSULA DECIMA ~ LICENGA PATERNIDADE \/
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SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DO

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL - CNPJ: 15.555.329/0001-96

Sera concedidc 05 (cinco) dias consecutivos de licenga remunerada a titulo de licenca
paternidade, a todos os empregados abrangidos por esta Convencao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — SUBSTITUICAOD

O empregado que for designado para substituir outro em fungéo de maior remuneracao teré
garantido igual salério do substituido durante e em proporg&o ao periodo de substituicao,
acima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ABONO DE FALTA

Ser&o abonadas as faltas dos Dirigentes Sindicais desde que previamente comunicadas as

empresas, em numero de até 04 ’quatro) dias por ano para comparecimento &s Assembléias

do Sindicatc. E para os demais trabalhadores abrangentes desta categoria, desde gque
previamente comunicadas as entidades abrangidas pela presente Convengéo Coletiva de

Trabalho, nas seguintes condigSes:

a) trés dias consecutivos, por falecimento de filho, coniuge, irm&o ou dependente,
comprovados posteriormente por atestado médico.

b) trés dias consecutivos em virtude de casamento.

c) ficando, ainda, a critério das empresas liberar os dirigentes dos SINTERMS em curso de
apeffeegoamentu, congressos, seminarios, palestras e similares, desde que notificada a
empresa com antecedéncia de nc maximo guinze dias e posteriormente comprovada a
participacéo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - EXAMES MEDICOS

Os exames médicos admissicnais, periddicos e demissionais seréo efetuados nos termos na
NR-7 da Portaria 3.124/78. Serdo efetuados, ainda, semestralmente, exames de hemograma
compieto para controle e verificacéo de rqd!agoes recebidas sendo que, depois de .n‘ormado
aos interessados seréc arquivados no servigo de medicina do trabalho local.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOSIMETRO

Sera cbrigatdrio o usc de dosimetro por todos cs laborais, cujos aparelhos serdc fornecides
pelas emsresadoras e com a obrigacdc de, através dos 6rgéos competentes (Medicina do
Trabalho da Empresa cu Médico cor'tratado para tal), fazer a aval ac;éo mensal da radiacao
absorvida por todos aqueles gue operam junto a fonte de radiagbes, informando, ainda acs
interessados, ¢ resultado dessa aval iagic e procedendo ¢ arguivamento nos arquivos de
medicina do t rabalho ou local para tanto designado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — QUADRO DE AVISOS

As empresas permitirdo a entidade laboral suscitante, de comum acordo, a afixagédo no seu
quadro de avisos de materiais de interesse da categoria e da entidade, ficando entretanto, a
esta altura, vedada a fixagdo de material de cunho politico partidério e material ofensivo a
quem quer gue seja. M

CLAUSULA DECIMA SEXTA — ACESSO DO DIRETOR
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SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DO
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL - CNPJ: 15.555.329/0001-96

Os Diretores da entidade laboral terdo livre acesso as empresas representadas pela
suscitada, apés prévia permisso e identificacéo junto @ administracac e no horario comercial.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia tera prazo minimo de 30 (trinta) dias, podendo ser proirogado por
igual pericdo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — RESCISAQ CONTRATUAL

¢

Na rescisao contratual fundamentada em justa causa o empregador entregara ao er“oregado
comunicagao escrita, declinando o ato ou omiss&o faltosa, sob pena de empregado fazer juz
a todos os direitos como se a resciséc fosse sem causa justa.

Paragrafo primeiro — Toda rescisdo em gue o empregado conta com mais de um ano de
firma, sera homologada no sindicato da classe com data previamente marcada para tal.
Paragrafo segundc — Nos locais onde nao houver sindicato laboral, delegquas regionais de
trabalho, as homologagdes serdo efetuadas nc Férum da Justica Comum da Comarca.

Para ra‘c terceiro — Nos locais onde n&o hou\,er sede do sindicato ou distritais as empresas
encaminharéc copias das rescisdes homologadas dos seus empregados ao SINTERMS para
arguivo e conhecimento.

CLAUSULA DECIMA NONA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas fomecer8o aos empregados holerits de pagamento, contendo © nome do
empregado, ¢ periodo a que se refere, & dlscnmlnagao das importancias pagas a qualquer
titulo, inclusive horas extras, adicionais e remuneracdes além dos descontos efetuados.

CLAUSULA VIGESIMA - FGTS

Todas as empresas deverfo evidar esforgcos no sentido dos seus empregados receberem oS
extratos bancérios relativo & conta do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, desde que a
Agéncia Bancaria encaminhe & empresa.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE

As empresas beneficiardo seus empregados com a concessdo do vale transporte na forma de
Legislacdc em vigor.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES

Sera fornecidos aos empregados, gratuitamente e quando exigido, 02 (dois) uniformes por
ano.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - MATERIAIS E EQUIPAMENTOS \/

Os empregadores fomecer&o aos seus empregados, gratuitamente, todos os equipamentos
de protecdio individual necessario para a seguranga do trabalho, em perfeito estado de
conservacac e funcionamento, atinentes aos técnicos e auxiliares de Radiologia. Os danos
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ornada de trabalho dos trabalhadores abrangentes por & s
vinte e quatro horas) semanais respeitando-se 0 descanso e folga de lei.

istema de compensagéo de 06:00 (seis horas) trabalhadas, com 42:00 {quarenta e duas
de folga e compensagdo ou ainda, 12:00 (doze horas) d
‘doze horas) trabalhadas e 60:00 (sessenta horas) de foiga @ compensagéo, ndo sendo
vidas horas extras nesse sistema. Fica compreendido compensagao no sentido de que ©
cesso do periodo trabathadc em um dia serd compensado com diminuig S

_ sclicitarem esclarecimentos e forma de regularizacdc dos referidos fuNCIoNA&rios
ro das condicdes e mao-de-obra existentes e de comum acordo e orientagdo com
icato Laboral e Conselho Regional de Técnicos em Radiclogia da 122 Regifo de Mato

usados serdo de responsabilidade co usuaric desde que para tal tenha havido intencéo
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nicc - A jornada mensai dos profissionais abrangentes por esta convencac sera
vi i

inte horas) mensais.
SUINTA — CONTRATO DE PROFISSIONAIS

n° 7.304 de 2© de outubrc de 1085 e Decreto n° 92.790, de 17
de 1086 & proibida a contratagdo dos profissionais abrangenies dessa categoria, por

sem o devido registro no Conseihc Regional de Técnicos em

{CRTR) devendc as empresas abrangidas pela preserie Convencio Coletiva de

A
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA —~ CONTRIBUIGAC CONFEDERATIVA

P

As empresas abrangidas pela Convencdo Coletiva descontarao mensalmente de seus
empregados © equivalente a 2% {dois por cento) do salarioc base de todos os sécios do

SINTERMS, para custeio do sistema confederativo, nos precisos termos do artigo 8°, item VI

da Constituicdo Federal de

5/10/1988, independente da contribuicao assistencial a ser

recolhida na forma da clausula seguinte, desde gue n&o haja oposic&o formalizada por parie
dos empregados nos dez primeiros dias, que antecedem a data do primeiro desconto. Os
valores colhidos da arrecadacdo deveréo ser depositados na conta n.° 0857.003.131.1, Caixa

Econdmica Federal, Agéncia

de Campo Grande(MS), até o sétimo dia do més subsequente

ac desconto sob o titulo de CON TRIBUICAQ CONFEDERATIVA.

Paragrafo primeiro — A mora pelo descumprimento da presente obrigacgdo incidira multa de

2% {dois por cento) scbre O principal, acrescido de correcdc monetaria e juro de mora de 1%
(um por cento) ao Més além da pena geral pelo descumprimeanto.
paragrafo segundc — O SINTERMS enviaré as empresas 08 formularios préprios para

raal A

implementar ¢ recolhimento, ficando as mesmas encarregadas de snviar & entidade laboral a

3¢ yia como comprovante de

deposito, sendo que ¢ desconto processado obedecera ao que

for decidido na Assembiéia Gera:.
parédgrafc terceirc — As empresas colherde, junto ac SINTERMS, casc necessitem,

informagbes sobre comgo processar 0 recolhimento. \ /
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SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DO

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL - CNPJ: 15.555.329/0001-96
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL

As empresas abrangidas pela presente Convengao ficam obrigadas a descontar de todos os
seus empregados integrantes da categoria e associados do sindicato laboral, a importancia
equivalente a um dia de remuneracdc do més de setembro, recclhendo a importancia até o
décimo dia subseguente ao do desconto sob o titulo CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL, desde
que ndc haja oposicido formal por parte dos empregados nos dez primeiros dias, que
antecedem a data do primeirc desconto. Os depdsitos serdo efetuados ..a conta n.
0857.003.131.1, junto & Caixa Econbmica Federal de Campo Grande — MS, contribuicdo que
sera destinada acs servicos assisténciais, sociais & administrativo, conforme indicado noc
estatuto da entidade sindical laboral.

Paragrafo Unico — Havendo recusa dos trabalhadores quanto ao desconto a ser processado
em folha, poderdo os iaborais formalizar seus protestos por escrito juntc & secretaria do
respectivo sindicato até dez dias imediatamente anteriores ao do primeiro desconto.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ADICIONAL DE INSAL UBRIDADE

A categoria profissional recebera, o adicional de insalubridade de acordo com a Lei n. 7.394
de 28/10/1985, regulamentada pelc Decreto n. 92.790 de 17/06/1986.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — ACESSO DO DIRETOR SiNDICAL

E permitido livre acesso do diretor sindicai em qualquer estabelecimento de servico de salde
mediante comunicagao, identificagéo e prévia autorizagdo junto a administragdo dos mesmos.

CLAUSULA TRIGESIMA — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Estabelecem as partes acordantes que as empresas integrantes da categoria econdmica

representada pelo Sindhesul devera efetuar, de uma sé vez o recolhimento para este Gltimo,

no valor equivalente a 1,5% {um e meio por cento) da folha de pagamento do més em que for

homologado © presente acordo, sendo gue os hospitais, as clinicas e casas de satde,

pagaréo a contribuicdo acima referida de acordo com os nimeros de empregados na seguinte

proporgao:

- de 01 (um) a 10 (dez) empregado 01 (um) salario minimo.

- de 11 (onze) a 15 (quinze) empregados 02 (dois) salarios minimo.

- Acima de 15 (quinze) empregadosi1,5% (um e meio por cento) scbre ¢ total bruto da folha
de pagamento.

No trintidio que suceder a data da assinatura da presente Convencao Coletiva de Trabalho
agéncia 017-0 03, conta: 1547-1Caixa Econdmica Federal - Campo Grande-MS.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — TRABALHO NOTURNO
O percentual que alude o Artigo 73 da CLT sera de 20% (vinte por cento).

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — FORO M
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SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DO
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL - CNPJ: 15.555.329/0001-96
Quaisquer dlvidas, controvérsias ou divergéncias em tomo das cldusulas ora
convencionadas pertinentes & relagidc de emprego, deverdo ser diimida pela Justica do
Trabalho da Comarca de Campo Grande-MS. As atinentes a relag8o extra-trabalhistas
deverdo ser dirimidas pela Justica Comum da Comarca da sede da empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — DESCUMPRIMENTO

O descumprimento de quaisquer das clausulas sujeitard o infrator a multa equivalente a 2%
(dois por cento) ao més de atraso, juros de mora de 1% (um por cento) ao més, por
empregado, percentuais esses que incidirdc sobre o saldrio base, revertendo © valor ao
suscitante se cobrado em situacdo irregular se em acdo especial ou ac empregado, se
cobrado em Reclamag&o Trabalhista ou vice-versa.
Paragrafo Unico — Ac sindicato laboral, cumpre avisar as empresas via notificacao dirigida ao
residente e Administrador o eventual descumprimento de quaisquer das clausulas
integrantes do presente acordo, ficando convencionado Gue as empresas terdo prazo de 30
(trinta) dias a contar do dia dc recebimento da notificacdo para regularizar a irregularidade
apontada. Persistindo no mesmo efrc se sujeitardo a multa acima avencada.

E por estarem assim, justos e acordados firmam o presente acordo coletivo de trabalho em
oito vias de igual teor e forma.

Campo Grande — MS, 06 de outubro de 2003.

Cacp Loy, - Ww%fva
Dr. Fauzi Adri Sr. Ad&o Julio da Siiva

Presidente do Sindhesul Presidente do Sinterms

| @/V}/\Om&o@
Dra. RoselyCoelho Scandola

Assessora Juridica do Sindhesu
OAR/MS 1708
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SINDICATO DOS TECNICOS EM RADIOLOGIA MEDICA, CAMARAS
ESCURAS E SIMILARES EM EMPRESAS PUBLICAS E PRIVADAS DO
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

|

\ FUNDADO EM 04/08/89 CODIGO SINDICAL 00000089712-4 PROCESSO M.T.B. 242.400.017.74/89
| Sede Provisoria Av. Calogeras, N° 2137 Casa 08 - CENTRO - Fone - Fax (067) 384-5972

| CEP 79004-380 e-mail: < : Campo Grande - Mato Grosso do Sul

| C.N.P.J. 33.153.024/0001-30

Campo Grande MS, 86 de outubro de 2003

TABELA DE SALARIOS DOS TECNICOS E AUXILIARES

EM_RADIOLOGIA

Conforme o Percentual de Reajuste de 10% (dez por cento), apartir de 01/09/2003 ( primeiro de
setembro de dois mil e trés ) e 05% (cinco por cento apartir de 01/01/2004 (primeiro de janeiro de dois
mil e quatro) Conciliado entre os Sindicatos = SINDHESUL - Patronal e SINTERMS - Laboral,
Acordado em Convencéo Coletiva de Trabalho assinada pelos dois Sindicatos em 06 / 10 /2003 e
HOMOLOGADA em 08 de outubro de 2003 pelo MINISTERIO do TRABALHO E EMPREGO, através
da DRT ( Delegacia Regional do Trabalho - MS ), o Salario dos Profissionais abrangentes desta
categoria, passa a ser o0 seguinte:

Salario antes do Reajuste Salario apés o Reajuste

Janeiro / 2003 Setembro / 2003 Janeiro / 2004

Técnico em Radiologia Técnico em Radiologia Técnico em Radiologia

Saléario Base = R$ 604,17 Salario Base = R$ 664,58 Salario Base = R$ 694,79

Insalubridade de 40% = R$ 241,66 Insal. 40% = R$ 265,83 Insalub. 40% = R$ 277,91
Total = R$ 845,83 Total = R$ 930,42 Total =R$ 972,70

Auxiliar em Radiologia Auxiliar em Radiologia Auxiliar em Radiologia

Base =R$ 398.69 Salario Base = R$ 438,55 Salario Base = R$ 458,48

Insalub. de 40% = R$ 159.47 Insalb. 40% =R$ 175,42 Insalub. 40% =R$ 183,39

Total = =R$ 558.16 Total =R$ 613,98 Total =R$ 641,87
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ADAO/JULIO DA SILVA
residente-Sinterms



