___ Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido - 2° Grau
Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regi&o - 2° Grau

O documento a seguir foi juntado ao autos do processo de numero 0024280-56.2014.5.24.0000
em 03/03/2016 14:48:22 e assinado por:

- ROSELY COELHO SCANDOLA

Consulte este documento em:
https://pj e.trt24.jus.br/segundograu/Processo/ Consul taDocumento/listView.seam
usando o codigo: 16030314472899000000001175317

16030314472899000000001175317




SINDHESUL

Sindicato dos Hospitais e Estabelecimentos de Servicos de Saude do
Estado de Mato Grosso do Sul — CNPJ: 15.555.329/0001-96

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2014/2016

SINDIC.DOS TEC.E AUX.RADIOL. EM EMPRES.PUBLIC E PRIV.NO EST.DE MATO
GROSSO DO SUL - CNPJ n. 33.153.024/0001-30, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). ADAO JULIO DA SILVA

E

SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE
DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL - CNPJ n. 15.555.329/0001-96, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FATIMA DO CARMO ALBINO MAIA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de
1° de setembro de 2014 a 31 de agosto de 2016 e a data-base da categoria em 1° de
setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s)dos Técnicos e
Tecnélogos em radiologia de todos os Municipios do Estado de Mato Grosso do Sul
em Radiologia Médica nas seguintes areas: 1. Radiologia Médica de diagndstico,
radiologia industrial, radiologia aeroportudria, radiologia odontolégica, radiologia
veterindria, radiosotopoterapia e radioterapia; 2. Nas fungdes de técnicos em radiologia
e auxiliares em cameras escuras e claras especializadas em medicina ntclear,
hemodindmica, litotripsia, densitrometria Ossea, tomografia computadorizada,
mamografia, com abrangéncia territorial em MS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correcdes Salariais
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CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas alcangadas pela presente Convencao Coletiva de Trabalho concederao aos
seus empregados, a titulo de reajuste salarial do periodo de 01/09/2014 a 31/08/2015,
o equivalente a 8% (oito por cento), a partir de primeiro de setembro de 2014, valor
este correspondente ao indice acordado a titulo de reajuste salarial do periodo acima
descrito e a ser pago de acordo com o estabelecido nos paragrafos abaixo, sendo que
para este periodo , os calculos incidirdio sobre os saldrios de setembro de
2013,compensando-se as antecipacdes concedidas a partir de setembro de 2013 até a
data base, setembro de 2015. E, para o periodo de setembro de 2015 a 31.08.2016, o
reajuste salarial a ser aplicado serd também de oito por cento,( 8%) calculados sobre os
saldrios de setembro de 2014, e pagos a partir de setembro de 2015, compensando-se as
antecipagdes concedidas a partir de setembro de 2015 ,até a presente data;

A clausula acordada nos autos do dissidio em questao é transcrita abaixo, para que
ndo paire nenhuma davida por ocasido dos calculos dos reajustes salariais.

Ficou assim redigida a clausula 3?:

” As empresas alcancadas pela presente convencio coletiva de trabalho concederao
aos seus empregados, a titulo de reajuste salariais do periodo de 01/09/2014 a
31/08/2015, o equivalente a 8.%/( oito por cento), sobre os salarios de setembro de 2013
a serem pagos a partir de setembro de 2014 . E,para o periodo de setembro de 2015 a
31.08.2016, as partes pactuam um reajuste de 8.% (oito por cento) a ser calculado
sobre o salario de setembro de 2014, a serem pagos a partir de setembro de 2015.

Pardgrafo primeiro: As entidades abrangidas pela presente convencao coletiva que
concederam antecipacoes salariais no periodo de setembro/2014 a fevereiro de 2016,
efetuardo as compensacoes da forma estabelecida no pariagrafo segundo, até o valor
integral ou proporcional do reajauste, conforme o percentual de antecipacoes
concedidas.

Pardgrafo segundo: No reajuste mencionado no caput serdo compensados todos
aqueles concedidos automaticamente, além dos demais aumentos espontineos.

Paragrafo terceiro: Os aumentos decorrentes de promocao, transferéncia, equiparacao
salarial e término de aprendizagem nio serdo compensados pelo reajuste
estabelecido no caput.
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Pardgrafo quarto: Os empregados admitidos apos a data base, e as funcdes novas,
criadas a partir desta data, terdo a correcao salarial na proporcao dos meses em fracao
superior a 14(quatorze) dias calculados pelo reajuste estipulado no caput desta
clausula e na proporcio de 1/12(um doze avo) no periodo trabalhado.

Pardgrafo quinto: As partes pactuaram ainda que os repasses do reajuste de que trata
o caput da clausula terceira, serio efetuados sem qualquer acréscimo ou multa,
sendo que as diferencas das antecipacoes em relacao aos reajustes pactuados, ou na
hipotese ainda de nido antecipacao, os repasses serdo efetuados em duas parcelas, a
primeira parcela se dard na competéncia do més de abril de 2016 e a segunda parcela
na competéncia do més de julho de 2016.

Pagamento de Salario - Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DE SALARIO

O pagamento do salério sera praticado pelas entidades abrangidas pela presente
convengcao coletiva de trabalho de acordo com prazos e combinacdes legais previstas na
lei Salarial vigente.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo
CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO
As empresas fornecerdo aos empregados holerites de pagamento, contendo o nome do
empregado, o periodo a que se refere a discriminacdo das importancias pagas a
qualquer titulo, inclusive horas extras, adicionais e remuneragdes além dos descontos
efetuados.
Gratifica¢Oes, Adicionais, Auxilios e Outros

Gratificacao de Funcao

CLAUSULA SEXTA - GRATIFICACAO DE FUNCAO
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As empresas que pagam a gratificacdo de fun¢do aos denominados
encarregados/supervisor, adicionardo ao salario base desses funcionarios o percentual
de 20% (vinte por cento).

Paragrafo Unico - Somente poderao ocupar os cargos de encarregados de setores os
Técnicos devidamente habilitados.

Outras Gratifica¢oes

CLAUSULA SETIMA - ASSIDUIDADE

Receberdo a titulo de adicional de assiduidade o equivalente a 10% (dez por cento)
calculados sobre o salario base, os funcionarios que nao houver tido faltas durante o
més de trabalho, inclusive justificadas, 03 (trés) abonos por atraso, ndo tenham
penalidades (adverténcias, suspensdes e admissdes) nao estejam afastados do trabalho
por auxilio maternidade, servico militar e outros afastamentos. Referido adicional
aplicar-se-a as empresas que se encontram concedendo tal vantagem.

CLAUSULA OITAVA - GRATIFICACAO POR APERFEICOAMENTO
PROFISSIONAL

A empregadora acorda ainda que concedera uma gratificagdo de aperfeicoamento
profissional progressivo para o Técnico de radiologia , que concluir curso de formagao
reconhecido pelos Conselhos de Classe, Escolas Técnicas ou Instituicdes de Ensino
superior aprovadas pelo MEC, com cargas horarias e percentuais da seguinte forma: 40
horas= 5% (cinco por cento)- 60 horas = 7% (sete por cento) e 90 horas= 10% (dez por
cento),renovados a cada 24 (vinte e quatro) meses contados da entrega do certificado,
sob pena de perderem o adicional. Os percentuais ndo sdao cumulativos e incidirdo
sobre o salério base.

Paragrafo unico- E, para os técnicos de radiologia que tiverem obtido os cursos de
,Graduacao, Pés graduacdo , Mestrado, Doutorado, a gratificacao serd de dez por cento,
sobre o salario base, sem efeito cumulativo e sem ser adicionado a esta gratificagdo as
elencadas no caput acima.

Adicional de Hora-Extra
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CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS
As horas extras serdo remuneradas com o adicional de 50% (cinqiienta por cento) até o
limite de duas horas, da terceira hora em diante sera de 100% (cem por cento). O
trabalho realizado em dias de domingos ou feriados serd remunerado em dobro exceto
os da escala de revezamento.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA - TEMPO DE SERVICO

Fica estabelecido o adicional por tempo de servico no percentual de 1% (um por cento)
do salario base por cada ano completado na mesma empresa. Referido prémio ou
percentual aplicar-se-a as empresas que ja estejam concedendo tal vantagem.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TRABALHO NOTURNO
O percentual que alude o Artigo 73 da CLT sera de 20% (vinte por cento).

Adicional de Sobreaviso
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SOBREAVISO
As empresas, clinicas e hospitais, que fizerem uso do sobreaviso, remunerara a hora de
expectativa (a distdncia) em valor igual a 20% (vinte por cento) do valor da hora
normal.
Paragrafo Unico - Caso o empregado seja chamado nesse interim de tempo, dentro do
periodo de sobreaviso, para efetuar exames, tal valor sera pago conforme a clausula
nona.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE
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As empresas beneficiardo seus empregados com a concessdao do vale transporte na
forma de Legislagao em vigor.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL

As empresas alcancadas pela presente Convencao Coletiva de Trabalho concederdo a
titulo de Auxilio Funeral e de uma s6 vez aos dependentes direto (conjuge ou filho e na
falta destes aos pais ) do empregado falecido o equivalente a 02 (dois) salarios minimos
nacional.

Contrato de Trabalho - Admissao, Demissio, Modalidades
Aviso Prévio
CLAUSULA DECIMA QUINTA - QUADRO DE AVISO
As empresas permitirdo a entidade laboral de comum acordo, a afixagdo no seu
quadro de avisos de materiais de interesse da categoria e da entidade, ficando,
entretanto, a esta altura, vedada a fixacdo de material de cunho politico partidario e
material ofensivo a quem quer que seja.
Contrato a Tempo Parcial

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia terd prazo minimo de 30 (trinta) dias, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratacao
CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRATO DE PROFISSIONAIS
De conformidade com a Lei n° 7.394, de 29 de outubro de 1985 e Decreto n° 92.790, de

17 de junho de 1986 é proibida a contratacdo dos profissionais abrangentes dessa
categoria, por qualquer estabelecimento, sem o devido registro no Conselho Regional
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de Técnicos em Radiologia ( CRTR) devendo as empresas abrangidas pela presente
Convencado Coletiva de Trabalho, solicitarem esclarecimento e forma de regularizagao
dos referidos funcionarios dentro das condicdes e mao-de-obra existentes e de comum
acordo e orientagdo com o Sindicato Laboral e Conselho Regional de Técnicos em
Radiologia da 12* Regido de Mato Grosso do Sul.

Relacoes de Trabalho - Condi¢des de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Atribui¢oes da Fun¢ao/Desvio de Funcao
CLAUSULA DECIMA OITAVA - SUBSTITUICAO

O empregado que for designado para substituir outro em funcdo de maior
remuneracdo terd garantido igual saldrio do substituido durante e em proporgao ao
periodo de substituigdo, acima de 30 (trinta) dias, sem vantagens pessoais.

Outras estabilidades

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE

Gozarao de estabilidade provisoéria, ndo podendo ser despedido, salvo falta grave, as
gestantes, pactuando ainda as partes que concordam com o afastamento das mesmas
de atividades onde haja risco de exposicao a radiacdo, devendo ser aproveitadas em
outros setores do estabelecimento onde nao haja risco de radiacdo desde a concepcao
até o 5° (quinto) més apos o parto e o empregado em vias de se aposentar no intersticio
de 24 (vinte e quatro) meses anteriores a aposentadoria, desde que tenha mais de 05
(cinco) anos de trabalho na empresa.

Jornada de Trabalho - Duragao, Distribui¢ao, Controle, Faltas
Controle da Jornada
CLAUSULA VIGESIMA - JORNADA DE TRABALHO
A jornada de trabalho dos trabalhadores abrangidos por este instrumento serd de 24h

(vinte e quatro horas) semanais respeitando-se o descanso e folga de lei. Podera ser
exercida no sistema de compensacdo de 06h (seis horas) trabalhadas, com 42h (
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quarenta e duas horas) de folga ou ainda, 12h (doze horas ) trabalhadas com 60h
(sessenta horas) de folga. Nesse sistema nao serao devidas horas extras, quando nao
ultrapassar as 24 horas semanais, e quando ultrapassar sera remunerado como hora
extra ou folga compensatoria. Fica compreendido compensacdo no sentido de que o
excesso do periodo trabalhado em um dia serd compensado com diminui¢do em outro
dia da semana.

Paragrafo dnico - Tendo em vista que a redacdo do caput em especial no que diz
respeito a jornada de 12x60, enseja interpretacdo de que o empregado podera laborar
em media 03 (trés) plantdes semanais de 12 horas, o que efetivamente nao ocorre, face a
fixacdo da jornada em 24h semanais, as partes acordantes pactuam que fica vedado ao
trabalhador da escala de 12x60, laborar mais que 02 (dois) plantdes semanais.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS

Serdo abonadas as faltas dos Dirigentes Sindicais desde que previamente comunicadas
as empresas, em numero de até 04 (quatro) dias por ano para comparecimento as
Assembléias do Sindicato. E para os demais trabalhadores abrangentes desta categoria,
desde que previamente comunicadas as entidades abrangidas pela presente Convengao
Coletiva de Trabalho, nas seguintes condicdes:

a) trés dias consecutivos, por falecimento de filho, conjuge, irmado ou dependente,
comprovado posteriormente por atestado médico.

b) trés dias consecutivos em virtude de casamento.

c) ficando, ainda, a critério das empresas liberarem os dirigentes do SINTERMS em
curso de aperfeicoamento, congressos, semindrios, palestras e similares, desde que
notificada a empresa com antecedéncia de no méaximo quinze dias e posteriormente
comprovada a participacdo.

Férias e Licencas
Licenca nao Remunerada

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - LICENCA PATERNIDADE
Serao concedidos 05(cinco) dias consecutivos de licenca renumerada a titulo de licenga
paternidade, a todos os empregados abrangidos por esta Convengao Coletiva de
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Trabalho, sendo estendida aos pais adotantes com filhos de idade até cinco (05) anos.
Saade e Seguranca do Trabalhador
Equipamentos de Protecao Individual

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DOSIMETRO

Sera obrigatério o uso de dosimetro por todos os laborais, cujos aparelhos serdo
fornecidos pelas empregadoras e com a obrigacdo de, através dos Orgdos
competentes(medicina do Trabalho da Empresa ou Médica contratado para tal), fazer a
avaliacdo mensal da radiagdo absorvida por todos aqueles que operem junto a fonte de
radiacdes, informando, ainda aos interessados, o resultado dessa avaliacdo e
procedendo o arquivamento nos arquivos de medicina do trabalho ou local para tanto
designado.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

Os empregadores fornecerdo aos seus empregados, gratuitamente, todos
os equipamentos de protecdo individual necessario para a seguranca do trabalho, em
perfeito estado de conservagao e funcionamento, atinentes aos técnicos e auxiliares de
radiologia. Os danos causados serdo de responsabilidade do usuério desde que tenha
havido intencdo dolosa.

Uniforme
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - UNIFORMES

Sera fornecido aos empregados, gratuitamente e quando exigido, 02 (dois) uniformes
por ano.

Insalubridade

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A categoria profissional receberd, o adicional de insalubridade de acordo com a lei n.
7.394 de 28/10/1985, regulamentada pelo Decreto n. 92.790 de 17/06/1986.
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Exames Médicos
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - EXAMES MEDICOS

Os exames médicos admissionais, periddicos e demissionais serdo efetuados nos
termos na NR-7 da Portaria 3.124/78. Serao efetuados, ainda, semestralmente, exames
de hemograma completo para controle e verificacdo de radiacdes recebidas, sendo que,
depois de informado aos interessados serdo arquivados no servico de medicina do
trabalho local.

Relagoes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ACESSO DO DIRETOR SINDICAL

E permitido livre acesso do diretor sindical em qualquer estabelecimento de servico de
satde mediante comunicagdo, identificacdo e prévia autorizacao junto a administracao
dos mesmos e no horario comercial.

Contribui¢oes Sindicais
CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUICAO SOCIAL

As empresas abrangidas pela Convengao Coletiva descontardo do salédrio base de cada
empregado associado, a importancia de 3% (trés por cento) a titulo de Contribuiogao
social , inclusive no més do recolhimento da Contribuicdo Assistencial e Imposto
Sindical, devendo o valor ser descontado a ser recolhido através de guias préprias
emitidas através do site do SINTERMS www.sinterms.org.br ou depdsito em conta
corrente junto a CEF ag. 0857 op 0003 c/c 131 -1 até o dia dez do mes subsequente ao
vencimento.

Paragrafo primeiro - A mora pelo descumprimento da presente obrigacdo incidird
multa de 2% (dois por cento) sobre o principal, acrescido de correcdo monetéria e juro
de mora de 1% ( um por cento) ao més além da pena geral pelo descumprimento.

Paragrafo segundo - O SINTERMS enviard as empresas através de oficio ou email
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aviso sobre os Acordos e ou Convengdes entre o Sindicato Laboral e Patronal ,sendo
que o desconto processado obedecera ao que foi decidido na Assembléia Geral.

Paragrafo terceiro - As empresas colherdo junto ao SINTERMS, caso necessitem,
informagdes sobre como processar o recolhimento.

CLAUSULA TRIGESIMA - IMPOSTO SINDICAL

Todas as empresas abrangidas por este instrumento coletivo de trabalho descontarao
no meés de marco de todos os empregados , 1/30 avos sobre a remuneracdo total e nao
sobre o base (artigo 580 I da CLT) exemplos salario base, insalubridade, adicional
noturno e outras verbas que compde a remuneracdo, exceto “ saldrio familia”
lembrando ainda que devera constar no recibo de pagamento dos empregados a
seguinte denominacdo: contribuigdo sindical recolhimento a respectiva quantia na caixa
Economica Federal até o dia 30 do més de abril, e sempre no més que houver
contratacdo, ou demissdo e na proporcdo dos meses trabalhados. O imposto sindical
devera ser recolhido pelas empresas representadas de uma s6 vez durante o ano e
repassado em favor do sindicato laboral, na forma preconizada pela lei.

Paragrafo primeiro- O recolhimento obedecera o sistema de guias de acordo comas
instrugdes do Ministério do Trabalho e /ou caixa Econdmica Federal fixadas para a
espécie, vigentes na data de efetivacdo do repasse.

Pardgrafo segundo- ato continuo ao recolhimento do mesmo, as empresas
encaminhardo ao Sindicato laboral a relagdo nominal dos empregados contribuintes,
indicando: funcao, salario mensal, e valor recolhido.

Pardgrafo terceiro- As empresas poderdo se reportar tempestivamente ao Sindicato
Laboral para obter os esclarecimentos vinculados a operagao de “ recolhimento”.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PATRONAL
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Estabelecem as partes acordantes que as empresas integrantes, associadas da categoria
econdmica representada pelo Sindhesul deverao efetuar, de uma s6 vez o recolhimento
para este ultimo a Contribuicdo Assistencial Patronal, através da Ageéncia: 017 -
Operacao: 003 - Conta Corrente: 1547-1 - Caixa Econdmica Federal - Campo Grande-
MS, de acordo com o ntimero de empregados na seguinte proporgao:

-de 01 (um) a 10 (dez) empregados 01 (um) saldrio minimo.
-de 11 (onze) a 15 (quinze) empregados 02 (dois) saldrios minimos.

-Acima de 15 (quinze) empregados 1,5% (um e meio por cento) sobre o total bruto da
folha de pagamento da categoria, do més em que for homologado o presente acordo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

As empresas descontardo de todos os seus empregados associados ao SINTERMS o
equivalente a 1/30 (um trinta avos), do salario base a titulo de Contribuigdo
Assistencial no més do reajuste salarial, desde que ndo haja oposi¢do a importancia
equivalente a um dia de renumeracdo do més de setembro, recolhendo a importancia
ate o dia subseqiiente ao do desconto sob o titulo CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL,
desde que ndo haja oposicdo por escrito , no prazo de dez dias da data do desconto
para custeio do sistema sindical e cobertura das despesas de negociacdes coletivas, no
més da data base da categoria, devendo recolher a respectiva quantia mediante guias
proprias emitidas através do site do sindicato WWW.SINTERMS.ORG.BR, ATE O DIA
DEZ DO MES SUBSEQUENTE ou mediante deposito em conta corrente junto a CEF
agéncia 0857 operacao 003 c/c 131-1.

Outras disposicOes sobre relacao entre sindicato e empresa
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - RESCISAO CONTRATUAL

Na rescisdao contratual fundamentada em justa causa o empregador entregara ao
empregado, comunicacdo escrita, declinando o ato ou omissao faltosa, sob pena de
empregado fazer jus a todos os direitos como se a rescisdo fosse sem justa causa.
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Paragrafo primeiro - Toda rescisdo em que o empregado conta com mais de um ano de
tirma, sera homologada no sindicato da classe com data previamente marcada para tal.

Paragrafo segundo - Nos locais onde ndo houver sindicato laboral, delegacias regionais
de trabalho, as homologacdes serdo efetuadas no Féorum da Justica Comum da
Comarca.

Paragrafo terceiro - Nos locais onde nao houver sede do sindicato ou distritais as
empresas encaminhardo copias das rescisdes homologadas dos seus empregados ao
SINTERMS para arquivo e conhecimento.

Paragrafo quarto - A rescisdo Contratual necessaria sera homologada pelo sindicato
laboral, em sua sede, com agendamento antecipado.

Paragrafo quinto - As empresas, no ato da rescisdao contratual ou homologacdo no
SINTERMS, bem como junto aos demais 6rgdos previstos no Art. 477, pardgrafo 3° da
CLT, estara obrigada a apresentar:

a) 3(trés) vias de aviso prévio do empregado

b)  3(trés) vias de exame médico

c)  3(trés) vias do PPP - Perfil Profissiografio Previdenciério
d) 2(duas) vias Carta Preposto —somente na auséncia do empregador
e)  5(cinco) vias de termo de rescisdo de contrato

f)  Carta de Referencia

g) Carteira de Trabalho Atualizada

h) Chave de Movimentacdo do FGTS

i) Extrato de Deposito do fundo de garantia

) Livro de empregado ou lista atualizada

k)  Requerimento do seguro desemprego

1)  Discriminacdo das médias dos tltimos doze meses que integram a base de
célculo das verbas rescisorias.

Disposi¢oes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo
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CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DESCUMPRIMENTO

O descumprimento de quaisquer das cladusulas sujeitard o infrator a multa equivalente
a 2% (dois por cento) ao més de atraso, juros de mora de 1% (um por cento) ao més, por
empregado, percentuais esses que incidirdo sobre o saldrio base, revertendo o valor ao
suscitante se cobrado em situagdo irregular se em acado especial ao empregado, se
cobrado em Reclamacao Trabalhista ou vice-versa.

Paragrafo tnico - Ao sindicato laboral, cumpre avisar as empresas via notificagdo
dirigida ao Presidente e Administrador o eventual descumprimento de quaisquer das
clausulas integrantes do presente acordo, ficando convencionado que as empresas
terdo prazo de 30 (trinta) dias a contar do dia do recebimento da notificacdo para
regularizar a irregularidade apontada. Persistindo no mesmo erro, se sujeitardo a multa
acima avencada.

ACORDAO

PROCESSO N°: 0001366-16.2010.5.24.0007

Juiz Relator: IZABELLA DE CASTRO RAMOS
Juiz Revisor: NICANOR DE ARAUJO LIMA
Juiz Redator: NICANOR DE ARAUJO LIMA
Classe: Recurso Ordinario

Recorrente: Irmandade da Sta Casa de
Misericordia de Ap. do Taboado

Advogado: 00001706/MS Rosely Coelho Scanddla

Recorrido: Sindicato dos Trabalhadores na Area
de Enfermagem de Mato Grosso do Sul - SIEMS

Advogado: 00011458/MS Olivia Maria Moreira
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Brandé&o

ACORDAOS

Data da deciséao: 09/05/2011
Tipo: Acoérdao Judicial
DECISAO

ACORDAM o0s Desembargadores do Egrégio Pleno do
Tribunal Regional do Trabalho da Vigésima Quarta
Regido: Por unanimidade , aprovar o relatorio e
conhecer do recurso e das contrarrazdes, nos
termos do voto da Juiza Convocada lzabella de
Castro Ramos (relatora); no mérito, por maioria,
DAR-LHE PROVIMENTO para limitar a multa
convencional a uma, por empregado prejudicado,
pois as clausulas punitivas ndo podem merecer
interpretacdo extensiva, nos termos do voto do
Desembargador Amaury Rodrigues Pinto Junior,
vencidos a Juiza relatora e os Desembargadores
Nicanor de Araujo Lima (revisor) e André Luis
Moraes de Oliveira; ainda no m érito, por
unanimidade dar parcial provimento ao apelo para

fixar os honorarios advocaticios no importe de

15% sobre o valor da condenacdo, nos termos do
voto da Juiza relatora, vencido quanto a
fundamentacdo o Desembargador revisor. Redigira

0 acorddo o D esembargador Amaury Rodrigues Pinto
Junior. Ausente, em razdo de férias, o0
Desembargador Ricardo Geraldo Monteiro Zandona.
Campo Grande, 9 de maio de 2011

PUBLICACAO

Fonte: DEJT N.°~734 de 23/05/2011, Caderno do
TRT da 242 REGIAO - Juridico, pag.33

INTEIRO TEOR
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ACORDAO

Tribunal Pleno

Relatora: Juiza IZABELLA DE CASTRO RAMOS
Revisor: Des. NICANOR DE ARAUJO LIMA

Redator Designado:Des. Amaury Rodrigues Pinto
Junior

Recorrente: IRMANDADE DA SANTA CASA DE APARECIDA
DO TABOADO

Advogada: Rosely Coelho Scandéla

Recorrido: SINDICATO DOS TRABALHADORES NA AREA
DE ENFERMAGEM DE MATO GROSSO DO SUL

Advogada: Olivia Maria Moreira Brandao
Origem: 72 Vara do Trabalho de Campo Grande/MS

O relatorio é da lavra do Exma. Juiza convocada
Izabella de Castro Ramos:

"Vistos, r elatados e discutidos estes autos

(PROC. N° 0001366-16.2010.5.24.0007- RO.1) em que
sdo partes SINDICATO DOS TRABALHADORES NA AREA
DE ENFERMAGEM DE MATO GROSSO DO SUL (reclamante)
e IRMANDADE DA SANTA CASA DE APARECIDA DO
TABOADO (reclamada).

Trata-se de re curso ordinario interposto pelo
reclamado em face da sentenca de f. 309- 316,
proferida pela EXx. ma  Juiza do Trabalho Dalma
Diamante Gouveia, que julgou procedentes as
pretensdes deduzidas na inicial, conferindo ao

autor direito ao abono assiduidade, a multa
convencional e aos honorarios advocaticios.
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Inconformada, pretende a reclamada a reforma da
sentenca quanto a formula de calculo para
apuracdo da multa e quanto ao percentual
deferido a titulo de honorarios de sucumbéncia.

Depdsito recursal a f. 393 e cus tas processuais
af. 394.

Contrarrazbes do reclamante apresentada as f.
396-402.

Parecer ministerial dispensado nos termos do
art. 80 do Regimento Interno deste Tribunal.

E o relatério."
VOTO

1- CONHECIMENTO

A Admissibilidade é da lavra da Exma. Juiza
convocada lzabella de Castro Ramos:

"Conheco do recurso e das contrarrazdes, pois
satisfeitos oS pressupostos legais de
admissibilidade."

2 - Mérito
2.1 - MULTA CONVENCIONAL

A decisdo de origem condenou a ré ao pagamento

de multa convencional, no importe d e 10% do
salario basico, por empregado prejudicado e a

ser apurada més a més, razao pela qual recorre a

ré, ao argumento de que a referida multa deveria

incidir uma Unica vez.

Razao Ihe assiste.

Com efeito, dou provimento para limitar a multa
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convencional a uma, por empregado prejudicado,
pois considero que as clausulas punitivas nao
podem merecer interpretacdo extensiva.

2.2. HONORARIOS ADVOCATICIOS

O voto é da lavra do Exma. Juiza convocada
Izabella de Castro Ramos:

"A sentenca condenou a reclamada ao pag amento
dos honorarios advocaticios no importe de 20% do
valor da condenacéo.

Em decorréncia, pugna a reclamada pela reforma
da sentenca visando téo- somente reduzir a
condenacéo que lhe foi imposta.

Assiste-lhe razao.

Assim, em atendimento ao disposto nas alineas a,
b e ¢ do § 3°do art. 20 do CPC e considerando

que a presente acdo nado ostenta maior
complexidade, dou parcial provimento ao apelo

para fixar os honorarios advocaticios no importe

de 15% sobre o valor da condenagéo."

POSTO ISSO

ACORDAM o0s Desembargadores do Egrégio Pleno do
Tribunal Regional do Trabalho da Vigésima Quarta

Regido: Por unanimidade, aprovar o relatério e

conhecer do recurso e das contrarrazdes, nos

termos do voto da Juiza Convocada lzabella de

Castro Ramos (relatora); no mérito, por maioria,
DAR-LHE PROVIMENTO para limitar a multa
convencional a uma, por empregado prejudicado,

pois as clausulas punitivas ndo podem merecer
interpretacdo extensiva, nos termos do voto do
Desembargador Amaury Rodrigues Pinto Junior,
vencidos a Juiza rela tora e os Desembargadores
Nicanor de Araujo Lima (revisor) e André Luis

Moraes de Oliveira; ainda no mérito, por
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unanimidade  dar parcial provimento ao apelo para
fixar os honorarios advocaticios no importe de

15% sobre o valor da condenacdo, nos termos do

voto da Juiza relatora, vencido quanto a
fundamentacdo o Desembargador revisor. Redigira

0 acorddo o Desembargador Amaury Rodrigues Pinto

Junior. Ausente, em razdo de férias, o0
Desembargador Ricardo Geraldo Monteiro Zandona.

Campo Grande, 9 de maio de 2011.
AMAURY RODRIGUES PINTO JUNIOR
Desembargador Federal do Trabalho

Redator Designado

Renovac¢ao/Rescisao do Instrumento Coletivo
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PRAZO DE VIGENCIA E DATA BASE

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho vigerd de 01/09/2014(primeiro de
setembro de dois mil e quatorze), a 31/08/2016(trinta e um de agosto de dois mil e
dezesseis)sendo a data-base da categoria fixada em 01/09(primeiro de setembro).

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ACOES DE CUMPRIMENTO

Sera o foro Trabalhista de Campo Grande o competente para o cumprimento das
clausulas da presente Convencédo Coletiva de Trabalho, sede dos sindicatos.

E por estarem assim, justos e acordados firmam o presente acordo coletivo de trabalho
em duas vias de igual teor e forma.

FATIMA DO CARMO ALBINO MAIA
Presidente
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SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE
DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

ADAO JULIO DA SILVA
Presidente
SINDICATO DOS TECNICOS E AUXULIARES DE RADIOLOGIA EM EMPRESAS
PUBLICAS E PRIVADAS NO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
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