SINTERMS

SINDICATO DOS TECNICOS E AUXILIARES EM RADIOLOGIA, EM EMPRESAS
PUBLICAS E PRIVADAS NO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
CNPJ: 33.153.024/0001-30

Campo Grande/MS, 13 de Julho de 2.016.

OFiCIO N° 18/2.016- SINTERMS

ILUSTRISSIMO SENHOR PEDRO RICARDO DIAS,
MD DIRETOR ADMINISTRATIVO UNIMED CAMPO GRANDE-MS.

SINDICATO DOS TECNICOS E AUXILIARES EM
RADIOLOGIA, EM EMPRESAS PUBLICAS E PRIVADAS NO ESTADO DE
MATO GROSSO DO SUL-SINTERMS, entidade sindical de Primeiro Grau,
com sede na rua Maracaju, n® 371, Centro, Campo Grande-MS, neste ato
representado por seu Presidente Adao Julio da Silva subscrito, vem,
respeitosamente, a presenga de V. S?, invocando observagéo aos preceitos
de Inc. I, do art. 8°, da CF, expor e requerer o que segue:-

Conforme Assembleia Setorial do Profissionais em
Radiologia da UNIMED Campo Grande do dia 27/06/2.016 (segunda-feira),
para montar a Pauta de Reivindicagdo do Acordo Coletivo para ano de
2.016/2.017, ficou decido o que segue anexo.

Este sindicato ficara no aguardo para agendamento de
reunido para, iniciarmos as negociagdes do Acordo Coletivo de Trabalho.

Renovam-se protestos de consideragao.
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Ad#o Jl]/lié/da Silva,
residentedo SINTERMS

Rua: Maracaju, 371- Centro - Fone/Fax: (67) 3384-5972 Celular:
(67)9292-1704
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PUBLICAS E PRIVADAS NO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

CNPJ: 33.153.024/0001-30

PAUTA DE REIVINDICAGAO UNIMED 2.016/2.017

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes signatarias ratificam a data-base da categoria para 01° de
agosto, fixando a vigéncia das presentes clausulas para o periodo
entre 01° de Agosto 2.016 a 31 de julho de 2.017.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA
Técnicos em Radiologia Médica, com abrangéncia territorial em
Campo Grande/MS.

CLAUSULA TERCEIRA - RECOMPOSICAO E AUMENTO
SALARIAL — A partir de 01/08/2.016 e a titulo de recomposicéo e
aumento salarial, as empresas reajustardo os salarios de seus
empregados no importe de 10% (dez por cento), incidentes sobre os
salarios praticados até 31/07/2.016.

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL

O resultado do reajuste salarial previsto na clausula anterior servira
para fixar os pisos salariais para as fungdes de Técnicos, Auxiliares e
Tecndlogos, a serem praticados pela empresa.

Paragrafo Primeiro — Os valores dos pisos salariais apurados
receberdo expressa, oportuna e definitiva mengéo no Instrumento
Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Segundo — Sob a incidéncia do disposto em Clausula
Anterior, nenhum profissional sera admitido ou contratado por
salarios inferiores aos abaixo indicados:-

A partir das incidéncias da clausula anterior (reajuste e aumento
salariais), serdo fixados os pisos salariais abaixo a serem
observados pelas empresas representadas:-

Tecnélogo — R$ 3.000,00

Técnico— R$ 1.731,09
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Paragrafo Terceiro — O piso salarial servira de base de calculo para
todos 0s consectarios remuneratdrios, inclusive para o cémputo do
adicional de insalubridade & razéo de 40% (quarenta por cento).

Paragrafo Quarto- Na base territorial considerada, aos trabalhadores
envolvidos nas praticas funcionais de:- a) nas fungdes de Radiologia
Médica de Diagnéstico, radiologia industrial, de radiologia
aeroportudria, radiologia odontologia, radiologia veterinaria,
radioisotopo terapia (braquiterapia) e radioterapia; b) nas Funcgdes
de Técnicos, Auxiliares e Tecnologos em Radiologia, Especializadas
em medicina nuclear, hemodinamica, litotripsia, densitometria 6ssea,
ressonancia magnética, tomografia computadorizada, e
mamografia, sob prestagdo funcional nos termos da Lei n® 7.394/85
e Decreto n® 92.790/86.

CLAUSULA QUINTA — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A empresa pagard mensalmente aos seus empregados o adicional
de insalubridade calculado a razdo de 40% (quarenta por cento)
sobre o salario-base.

CLAUSULA SEXTA — GRATIFICACAO DE FUNGCAO

A UNIMED pagara mensalmente aos trabalhadores designados
para a fungdo de supervisor um adicional de no minimo 20 % (vinte
por cento) calculado sobre o salario base. Paragrafo Unico — Nas
empresas em que existam tecnélogos em seus quadros de
funcionarios a fungdo de supervisor devera necessariamente ser
executada pelo mesmo. Somente poderdo ocupar os cargos de
encarregados de setores os Tecndlogos devidamente habilitados.

CLAUSULA SETIMA — ADICIONAL DE ASSIDUIDADE

A empresa pagara mensalmente aos seus empregados, a titulo de
adicional de assiduidade, o equivalente a 10% (dez por cento)
calculados sobre o salario base de cada empregado e nas seguintes
situacbes:- o empregado ndo houver faltado durante o més de
trabalho; o empregado nado tenha percebido mais do que 03 (trés)
abonos por atraso; o empregado nao tenha sofrido penalidade no
periodo (adverténcias, suspensdes e admissdes); o empregado n&o
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esteja afastado do trabalho por auxilio-maternidade, servigo militar e
outros afastamentos.

CLAUSULA OITAVA — GRATIFICACAO POR APERFEICOAMENTO
PROFISSIONAL

A empregadora acorda ainda que concedera uma gratificacdo de
aperfeicoamento profissional progressivo para o Técnico de radiologia
,que concluir curso de formacado reconhecido pelos Conselhos de
Classe, Escolas Técnicas ou Instituicbes de Ensino superior
aprovadas pelo MEC, com cargas horarias e percentuais da seguinte
forma: 40horas= 5% (cinco por cento)- 60 horas = 7% (sete por cento)
e 90 horas= 10% (dez por cento),renovados a cada 24 (vinte e quatro)
meses contados da entrega do certificado, sob pena de perderem o
adicional. Os percentuais ndo sao cumulativos e incidirdo sobre o
salario base.

Paragrafo unico- E, para os técnicos de radiologia que tiverem obtido
os cursos de Graduagédo, Po6s graduagéo, Mestrado, Doutorado, a
gratificacao sera de 10% (dez por cento), sobre o salario base, sem
efeito cumulativo e sem ser adicionado a esta gratificacdo as
elencadas no caput acima.

CLAUSULA NONA — JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos trabalhadores abrangidos por este
instrumento coletivo serd de no maximo 24 (vinte e quatro) horas
semanais, respeitados os descansos e as folga previstos em lei.

CLAUSULA DECIMA- HORAS-EXTRAS

As duas primeiras horas extras laboradas em dias normais serao
remuneradas pela empresa com adicional de 80% (oitenta por
cento), sendo que as horas extras excedentes a esse limite (acima
de duas horas) serdo remuneradas com acréscimo de 100% (cem
por cento).

Paragrafo Primeiro — A base de calculo para a remuneragao das
horas extras observara o valor da hora normal acrescida, no minimo,
da incidéncia do adicional de insalubridade previsto no presente
instrumento coletivo (40%).

Paragrafoc Segundo - O trabalho realizado aos domingos ou feriados
serd remunerado em dobro, com exce¢ido daqueles prestados em
regime de escala de compensagao.

Paragrafo Terceiro — Para o fim do disposto do paragrafo anterior
considera-se efetivo trabalho aquele cuja jornada se inicia ou termina
no decorrer do feriado.

Paragrafo Quarto — As horas extras ndo objeto de compensacao
serdo remuneradas com adicional de 70% (setenta por cento).
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- TEMPO DE SERVIGO

A empresa pagard mensalmente aos seus empregados que
completarem um ano de servigo, adicional por tempo de servigo no
percentual de 1% (um por cento) sobre o salario base.

Paragrafo Unico — Referido adicional devera ser pago sob expressa
discriminagéo nos comprovantes de pagamento (holerites).

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — TRABALHO NOTURNO

A empresa pagara aos seus empregados que laborem no periodo
entre as 22:00 horas de um dia e as 05:00 horas do dia seguinte,
adicional noturno no importe de 20% (vinte por cento), incidente
sobre toda a remuneragao mensal do trabalhador.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA — SOBREAVISO

A empresa ao adotar escalas de sobreaviso pagara aos seus
empregados envolvidos na disponibilidade o respectivo adicional,
observado o seguinte critério:-

- a hora de expectativa praticada durante a semana sera remunerada
a razao de 50% (cinqiilenta por cento) da hora de efetivo servigo
devida no periodo;

- a hora de expectativa praticada durante os fins de semana e feriado
serd remunerada a razao de 100% (cem por cento) da hora de
efetivo servigo devida no periodo;

Paragrafo Unico — Caso o empregado seja convocado para o efetivo
servico durante o sobreaviso, o periodo trabalhado sera remunerado
conforme as disposicbes previstas neste instrumento para a
remuneragao de horas extras.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA — FERIAS
A empresa concedera aos seus empregados férias de vinte dias
consecutivos por semestre de atividade profissional ndo cumulativos.

CLAUSULA DECIMA-QUINTA - ASSISTENCIA MEDICA E
HOSPITALAR

Fica assegurado o direito de assisténcia médica, de acordo com lei
9656/98, em acomodacdo coletiva, com direito a transporte aero
médico, auxilio funeral e remissdo (PCA e seguro desemprego),
mediante Termo de adesao voluntario, apés o término do periodo de
experiéncia laboral.

Paragrafo Unico — Sera mantido convénio medico-hospitalar, em
regime de co-participagao, exclusivamente na vigéncia do vinculo
empregaticio, para todos os empregados, seu conjuge e seus filhos
(as):

a) Solteiros: naturais e adotivos até a maioridade, segundo a lei;

b) Universitarios: até vinte e quatro anos
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c) C)Incapazes: sem limite de idades.
Paragrafo Segundo — Fica assegurado a todo o empregados e seus
dependentes, ja especificados acima, ter assisténcia médica
hospitalar gratuita, em acomodagao coletiva.
Paragrafo Terceiro — Os empregados que tiverem interesse em
acomodacao superior (apartamento), poderdo aderir, através de
pagamento mensal, mediante assinatura de termo de adeséo
especifico.
Paragrafo Quarto — Fica estipulado que os empregados teréo direito
até o limite de cinco consultas gratuitas anualmente e os exames
delas decorrentes. A partir da sexta consulta e dos exames delas
decorrentes sera descontado de seu salario, o valor equivalente a
50% (cinquenta por cento) do valor da consulta, 50% (cinqlienta por
cento) do valor dos exames simples e de 20% (vinte por cento) dos
exames especiais, estipulados na Tabela UNIMEDCG vigente e suas
atualizagoes.
Paragrafo Quinto — Fica estipulado para os dependentes o limite de
quatro consultas gratuitas anuais e os exames elas decorrentes.
a) a partir da quinta consulta e dos exames delas decorrentes sera
descontado do salario do empregado, o valor equivalente a 50%
(cinqlenta por cento) do valor das consultas, de 50% (cinglienta por
cento) do valor dos exames simples e de 20% (vinte por cento) dos
exames especiais, estipulados na Tabela UNIMEDCG vigente e
suas atualizagdes.
Paragrafo Sexto — Ficam liberadas doze consultas anuais para o
acompanhamento pediatrico dos dependentes com até doze meses
de idade e de dez consultas, nado cumulativas, para o
acompanhamento de gestantes (pré-natal), sendo nove com
ginecologista/obstetra e uma com o pediatra (para orientacéo de
aleitamento e vacinagao), bem como os exames delas decorrentes.
a) As gestantes deverao apresentar no Recursos Humanos atestado
médico do ginecologista/obstetra com a previsdo do parto para
utilizar-se do beneficio das consultas desse paragrafo.
Paragrafo Sétimo — Os procedimentos eletivos disponiveis deverao
ser realizados exclusivamente na rede da UNIMED CG.
Paragrafo Oitavo — Nos casos de afastamento superiores a 30 dias,
os valores referentes a co-participagdo serdo cobrados via boleto
bancario.

CLAUSULA DECIMA-SEXTA — CONTROLE DE PONTO

Ficam ratificados os procedimento previstos nos instrumento
coletivos e trabalho anteriores, relativos ao controle de ponto dos
empregados.
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CLAUSULA DECIMA-SETIMA — VALE TRANSPORTE

A empresa concedera mensalmente vale-transporte aos seus
empregados, observando a legislagdo vigente para a espécie a
época das concessoes.

CLAUSULA DECIMA- OITAVA — ALIMENTAGAO GRATUITA
A empresa fornecera gratuitamente aos empregados o lanche
matutino, sem que se configure salario “in natura”.

CLAUSULA DECIMA- NONA — VALE ALIMENTAGCAO

A empresa concedera o beneficio PAT a todos os seus empregados,
considerando os dias efetivamente trabalhados.

Paragrafo Primeiro — O vale alimentag&o, no valor mensal de R$
242 63 (duzentos e quarenta e dois reais e sessenta e quatro
centavos), mais os seguintes beneficios: lanche vespertino para
todos os empregados, almogo ou jantar para os empregados que
trabalhem jornada 12X36.

Paragrafo Segundo — A empresa descontara de seus funcionarios
5% do valor do vale-alimentacéo para os que recebem até R$ 660,00
(seiscentos e sessenta reais), 10% para os que recebem salario até.
R$ 1.210,00 (um mil e duzentos reais) e de 20% para que recebe
acima de R$ 1.210,00 (um mil duzentos e dez reais).

Paragrafo Terceiro — Fica garantida a concessao do vale alimentacao
para os empregados em periodo de gozo de férias.

Paragrafo Quarto — O fornecimento de alimentagéo gratuita para o
trabalho esta em conformidade com o Programa de Alimentagéo ao
Trabalhador.

Obs:. Aumento sera de Acordo conforme dado a outras categorias
(enfermagem, administrativo, manutengéo e etc....)

CLAUSULA VIGESIMA — AUXILIO-CRECHE

A empresa fornecera mensalmente aos seus empregados, pais €
maes de criancas de até seis anos de idade, auxilio-creche no valor
de R$ 117,50 (cento e dezessete reais e cinquenta centavos) por
cada fitho.

Paragrafo Primeiro — O auxilio creche também sera devido aos pais e
maes de filhos maiores de seis anos, portadores de necessidades
especiais, até completarem 18 anos.

Paragrafo Segundo — O pagamento sera condicionado a prova,
perante a empresa, da matricula da criangca em unidade educacional
devidamente habilitada. Sempre que exigido pela empresa, os pais e
maes deverao fazer prova sobre a frequéncia dos filhos nas unidades
educacionais.
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — AUXILIO-FUNERAL

A titulo de auxilio-funeral a empresa concedera aos dependentes de
seus empregados falecidos, o equivalente a um salario-base vigentes
a época da ocorréncia.

Paragrafo Primeiro — Para os fins da presente clausula serdo
considerados beneficiarios do auxilio os dependentes do falecido na
seguinte ordem preferencial:- cénjuge, filhos e pais.

Paragrafo Segundo — O pagamento do auxilio ficara condicionado a
apresentacao, pelo interessado(s), de cépia do respectivo Atestado
de Obito perante o Departamento de Pessoal da empresa(s).

CLAUSULA VIGESIMA-SEGUNDA - SEGURO POR
INCAPACIDADE TEMPORARIA COM AFASTAMENTO DO
TRABALHO

A empresa mantera a contratacdo de seguro por incapacidade
temporaria, em  beneficio dos empregados  afastados
temporariamente em decorréncia de auxilio-doenga ou auxilio-
acidentario, nos moldes como acordados nos instrumentos coletivos
de trabalho anteriores.

CLAUSULA VIGESIMA -TERCEIRA — PAGAMENTO DE SALARIOS
A empresa observara os prazos e prescri¢cdes legais fixados para o
pagamento mensal dos salarios aos seus empregados.

CLAUSULA VIGESIMA-QUARTA - COMPROVANTES DE
PAGAMENTO

A empresa fornecera aos seus empregados holerites de pagamento
contendo sua identificagdo como empregadora, o nome do
trabalhador, data de admissao, matricula do empregado, o periodo a
que se refere o documento, a discriminacdo das importancias pagas
a qualquer titulo, inclusive horas extras, adicionais e remuneragdes
além dos descontos efetuados.

CLAUSULA VIGESIMA-QUINTA — CONTRATO DE EXPERIENCIA
O contrato de experiéncia para novos empregados tera prazo
maximo de 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo.

CLAUSULA VIGESIMA-SEXTA — CONTRATO DE PROFISSIONAIS
E proibida a contratagdo dos profissionais abrangidos por essa
categoria, por qualquer estabelecimento e/ou empresa, sem o devido
registro no Conselho Regional de Técnicos em Radiologia (CRTR).

CLAUSULA VIGESIMA-SETIMA — SUBSTITUIGAO
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O empregado que for designado para substituir outro em fungao de
maior remuneracdo terd garantido igual salario ao do substituido
durante e em proporgao ao periodo de substituigao.

CLAUSULA VIGESIMA-OITAVA — ESTABILIDADE GESTANTE

A empregada gestante terd garantida a estabilidade proviséria no
emprego, nao podendo ser despedida, salvo falta grave, desde a
concepcao até o 5° (quinto) més apds o parto.

Paragrafo Unico — Fica garantido o direito da empregada gestante ao
afastamento de atividades onde haja risco de exposi¢éo a radiagao,
devendo ser aproveitada em outro setor da empresa onde nao haja
risco de radiagéo

CLAUSULA  VIGESIMA-NONA -  ESTABILIDADE PRE-
APOSENTADORIA

O empregado em vias de se aposentar tera estabilidade no emprego,
a contar dos 24 (vinte e quatro) meses anteriores a aquisicao do
direito para a aposentadoria.

CLAUSULA TRIGESIMA - GARANTIAS AO EMPREGADO
ESTUDANTE

A empresa abonara as faltas de empregados estudantes, para a
prestacdo de exame em escolas oficiais autorizadas ou
reconhecidas, dede que a mesma seja comunicada da ocorréncia
com setenta e duas horas de antecedéncia, e nas hipoteses em que
o exame coincida com o horario de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA - PRIMEIRA- ABONO DE FALTAS

Sem prejuizo de outras hipdteses previstas legalmente, a empresa

abonara as auséncias ao trabalho dos empregados nas seguintes

condigdes:-

a) cinco dias consecutivos, por falecimento de filho, pai, mao,
cénjuge e irmao ou dependente, comprovado posteriormente por
atestado médico;

b) cinco dias consecutivos em virtude de casamento.

CLAUSULA TRIGESIMA-SEGUNDA- ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS

O empregado impossibilitado de comparecimento ao servigo por
motivo de doenca devera justificar a sua auséncia para fins de
abono, através da apresentacao do atestado fornecido por médico ou
odontdlogo junto a empresa, no prazo maximo de 48 horas da
auséncia.
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Paragrafo Primeiro — Em caso de acompanhamento de filhos
menores, pais ou cbénjuges, o atestado justificara a auséncia, porém
nao dara direito ao abono de falta; exceto em caso de interacao
hospitalar de filho menor, limitada a trés dias.

Paragrafo Segundo — Para os casos de afastamento por mais de trés
dias, o atestado devera ser apresentado em 48 horas no
Departamento de Saude Ocupacional e o empregado examinado
pelo médico do trabalho do DSO, sob pena de indeferimento e
desconto dos dias nao trabalhados.

CLAUSULA TRIGESIMA-TERCEIRA — ABONO DE FALTAS
DIRIGENTES SINDICAIS

A empresa abonara até 05 (cinco) auséncias ao efetivo trabalho por
ano dos seus empregados dirigentes-sindicais, desde que
previamente comunicadas e sob a motivacdo de participacdo em
assembléias, reunides de diretoria, congressos, jornadas, encontros
ou outras atividades sindicais.

CLAUSULA TRIGESIMA-QUARTA — LICENCA PATERNIDADE

A empresa concedera 05 (cinco) dias consecutivos de licenga
remunerada a titulo de licenca paternidade a todos os empregados
abrangidos por essa Convencao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA-QUINTA- ACOMODACAO HOSPITALAR
Os estabelecimentos conveniados as SUS concederdao a seus
empregados e filhos menores, dentro de suas disponibilidades de
vagas, acomodag¢des que nao a enfermaria, ou seja, 2 (meio)
apartamento, quando internados, com tratamento (pelo convénio),
assim como os exames, medicamentos e hotelaria. Em relagéo aos
procedimentos ndo cobertos pelo SUS, o empregador nao ficara
responsavel por tais coberturas, e os honorarios médicos deverao
ser negociados entre o empregado e o médico assistente, tendo em
vista a indisponibilidade de o empregador negociar os médicos.
Paragrafo Unico — Com relagéo aos estabelecimentos de saude nado
conveniados ao SUS, ou seja, os particulares, 0os mesmos
concederdao aos seus empregados e filhos menores que possuirem
Planos de Saude, dentro de suas disponibilidades de vagas,
acomodagbes que nao a enfermaria, ou seja, 2 (meio) apartamento,
quando internados. Em relagdo aos procedimentos nao cobertos pelo
Plano de Salde, o empregador nao ficara responsavel por tais
coberturas, e os honorarios médicos deverdo ser negociados entre o
empregado e o médico assistente, tendo em vista a indisponibilidade
de o empregador negociar os honorarios médicos.
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CLAUSULA TRIGESIMA-SEXTA — DOSIMETRO

Sera obrigatério o uso de dosimetro por todos os laborais, cujos
aparelhos seréo fornecidos pela empregadora e com a obrigagao de,
através dos o6rgdao competentes (MEDICINA DO Trabalho da
Empresa ou Médica contratado para tal), fazer a avaliagdo mensal da
radiacdo absorvida por todos aqueles que operem junto a fonte de
radiagéo, informando, ainda aos interessados, o resultado dessa
avaliacdo e procedendo ao arquivamento nos arquivos de medicina
do trabalho ou local para tanto designado.

CLAUSULA TRIGESIMA-SETIMA — MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
A empresa fornecera gratuitamente aos seus empregados os EPI's
necessarios a seguranga da execucdo dos servicos, em perfeito
estado de conservacgao e funcionamento.

Paragrafo Unico — Eventuais danos causados aos equipamentos
poderdo ser objeto de ressarcimento pelas empresas, desde que
tenha havido intengdo dolosa por parte do usuario, devidamente
comprovada mediante garantia do contraditério e da ampla defesa.

CLAUSULA TRIGESIMA-OITAVA — UNIFORMES

A exigibilidade do uso de uniformes sera precedida e condicionada
ao fornecimento gratuito dos mesmos pela empresas. Nessa
hipdtese as empresas fornecerdo aos empregados, no minimo, 02
(dois) uniformes por ano.

CLAUSULA TRIGESIMA-NONA —~ LOCAL PARA DESCANSO

A empresa mantera locais adequados para descanso dos seus
empregados nos intervalos durante escalas e plantées noturnos, em
locais privativos para o uso dos mesmos, providos de cama, lengois
esterilizados, equipamentos de refrigeracao de alimentos e televisao,
bem como de ambiente para alimentacdo, na hipotese de
indisponibilidade de refeitorio coletivo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRIZACAO
A empresa ndo poderao se valer da contratagao de mao-de-obra
terceirizada para o exercicio profissional da atividade de radiologia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - PRIMEIRA- EXAMES MEDICOS
Os exames médicos admissionais, peridédicos e demissionais ds
empregados serdo efetuados a cargo das empresas, observadas as
disposicdes de NR-7 da Portaria n°® 3.214/78, Também a cargo das
empresas e semestralmente, os empregados serdo submetidos a
10
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exames de hemograma completo, glicemia e P.S.A para o controle e
verificagdo de radiagdes recebidas.

Paragrafo Unico — Apds serem informados e documentados os
resultados aos empregados interessados, os mesmos deverdo ser
arquivados no servigo de medicina do trabalho local.

CLAUSULA QUADRAGESIMA-SEGUNDA - RESCISAO
CONTRATUAL

Na rescisédo contratual motivada em justa causa, no ato da noticia do
desligamento, a empresa entregarda ao empregado comunicagao
escrita, declinando o ato ou omissao faltosa eleitos para a demisséo,
sob pena descaracterizagdo da rescisdo motivada, gerando, ao
empregado, todos os direitos como se a rescisdo fosse sem justa
causa.

Paragrafo Primeiro — Serdo sempre homologadas perante o sindicato
laboral as rescisGes de contrato de empregados que possuam
vinculo de emprego superior a um ano, devendo as empresas
observarem, par tanto, o prévio agendamento de data junto a sede
sindical laboral. Para os fins da representacao do sindical laboral, as
empresas reconhecerdo a legitimidade e prerrogativas inclusive de
delegado sindical investido pela diretoria da entidade.

Paragrafo Segundo - Nas hipéteses de momentanea
indisponibilidade de representantes sindicais laborais, as
homologag¢des poderdo ser feitas perante a autoridade local do
Ministério do Trabalho e Emprego, ou, ainda, perante o
representante da Justica Estadual local.

Paragrafo Terceiro — Nas hipoteses do paragrafo anterior, as
empresas encaminhardo copias das rescisbes homologadas dos
seus empregados ao sindicato laboral para arquivo e conhecimento.
Paragrafo Quarto — Em qualquer hip6tese, sob pena de recusa
justicada a formalizagdo do ato, nas homologacdes rescisorias as
empresas disponibilizarao:

a) trés vias do aviso-prévio do empregado

b) trés vias do exame médico

c) trés vias do PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario

d) duas vias Carta Preposto — somente na auséncia do empregador
e) cinco vias de Termo de Rescisdo do Contrato

f) Carta de Referéncia

g) Carteira de Trabalho atualizada

h) Chave de movimentacdo do FGTS

i) Extrato Analitico para Fins rescisorios

j) Livro de empregado ou lista atualizada

k) Requerimento do Seguro Desemprego.

1.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA-TERCEIRA- ACESSO DO DIRETOR
SINDICAL Fica garantido o livre acesso de diretor(s) sindical(s)
laboral em qualquer estabelecimento de servigo de salde, mediante
comunicagdo e identificagdo prévias, respeitado o horario comercial
de funcionamento do(s) estabelecimento(s).

CLAUSULA QUADRAGESIMA-QUARTA — QUADRO DE AVISO

A empresa permitira a entidade laboral a afixagé@o, no seu quadro de
avisos, de materiais de interesse da categoria e da entidade, ficando
vedada a fixacdo de material de cunho politico partidario e material
ofensivo a quem quer que seja.

CLAUSULA QUADRAGESIMA-QUINTA — CONTRIBUICAO SOCIAL
As empresas abrangidas pela Convengéo Coletiva descontarao do
salario base de cada empregado associado, a importancia de 3%
(trés por cento) a titulo de Contribuigdo social, inclusive no més do
recolhimento da Contribuicdo Assistencial e Imposto Sindical,
devendo o valor ser descontado a ser recolhido através de guias
proprias emitidas através do site do SINTERMS www .sinterms.org.br
ou deposito em conta Corrente junto a Caixa Econdmica Federal
Agéncia 08570peragdo0003 C/C 131 -1 até o dia dez do meés
subsequente ao Vencimento.

Paragrafo Primeiro - A mora pelo descumprimento da presente
obrigacéo incidira multa de 2% (dois por cento) sobre o principal,
acrescido de correcdo monetaria e juro de mora de 1% (um por
cento) ao més além da pena geral pelo descumprimento.

Paragrafo Segundo - O SINTERMS enviara as empresas atraves de
oficio ou e-mail aviso sobre os Acordos e ou Convengdes entre o
Sindicato Laboral e Patronal, sendo que o desconto processado
obedecera ao que foi decidido na Assembleia Geral.

Paragrafo Terceiro - As empresas colherdo junto ao SINTERMS,
caso necessitem, informacbes sobre como processar ©
recolhimento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA-SEXTA — IMPOSTO SINDICAL

Todas as empresas abrangidas por este instrumento coletivo de
trabalho descontardao no més de margo de todos os empregados ,
1/30 avos sobre a remuneracao total e nao sobre o base (artigo 580
| da CLT) exemplos salario base, insalubridade, adicional noturno e
outras verbas que compde a remuneragao, exceto “ salario familia”
lembrando ainda que devera constar no recibo de pagamento dos
empregados a seguinte denominagado: contribuicdo sindical
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recolhimento a respectiva quantia na Caixa Econémica Federal até o
dia 30 do més de abril, e sempre no més que houver

CLAUSULA QUADRAGESIMA-SETIMA- CONTRIBUICAO
ASSITENCIAL LABORAL

As empresas descontarao de todos os seus empregados associados
ao SINTERMS o equivalente a 1/30 (um trinta avos), do salario base
a titulo de Contribuicao Assistencial no més do reajuste salarial,
desde que nao haja oposicédo a importancia equivalente a um dia de
renumeragdo do més de setembro, recolhendo a importéancia até o
dia subsequente ao do desconto sob o titulo CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL, desde que nao haja oposi¢ao por escrito , no prazo
de dez dias da data do desconto para custeio do sistema sindical e
cobertura das despesas de negociagcdes coletivas, no més da data
base da categoria, devendo recolher a respectiva quantia mediante
guias préprias emitidas através do site do sindicato
www.sinterms.org.br, ATE O DIA DEZ DO MES SUBSEQUENTE ou
mediante deposito em conta corrente junto a CEF agéncia 0857
operagao 003 c/c 131-1.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA — DESCUMPRIMENTO - O
descumprimento de qualquer das clausulas sujeitard o infrator a
multa equivalente a dois por cento ao més de atraso, juros de mora
de um por cento ao més, por empregado, percentuais esses que
incidirao sobre o salario base, revertendo o valor ao suscitante se
cobrado em situacado irregular se em ac¢ao especial ao empregado,
se cobrado em reclamacéo trabalhista ou vice-versa.

Paragrafo Unico — Ao sindicato laboral, cumpre avisar as empresas
via notificacdo dirigida ao presidente e administrador o eventual
descumprimento de qualquer das clausulas integrantes do presente
acordo, ficando convencionado que as empresas terdo prazo de
trinta dias a contar do dia do recebimento da notificacdo para
regularizar a irregularidade apontada. Persistindo no mesmo erro, se
sujeitardo a multa acima avengada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - PRAZO DE VIGENCIA E
DATA-BASE - Pauta a expectativa de vigéncia e fixagéo da data-
base conforme esposado em clausula primeira.

ADXO JULIQ DA SILVA,
Pregidente do SINTERMS.
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