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CONCURSO PUBLICO
FUNDAGAO ESTATAL DE SAUDE DO PANTANAL (FESP) — COXIM/MS
EDITAL N2 001/2023, DE 15 DE AGOSTO DE 2023.

A FUNDAGCAO ESTATAL DE SAUDE DO PANTANAL (FESP) de Coxim, no Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de
suas atribui¢Bes legais e tendo em vista o disposto na Lei Municipal n® 1.435/2009 e suas alteragGes posteriores,
torna publica a realizacdo de Concurso Publico destinado ao provimento de vagas em cargos de niveis superior,
técnico, médio e fundamental de escolaridade, do Quadro de Pessoal do Hospital Regional Dr. Alvaro Fontoura
Silva, mediante as condicdes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A execucdo do Concurso Publico serd da responsabilidade técnica e operacional do INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL BRASILEIRO — IDIB, conforme contrato celebrado entre as partes, em
obediéncia as normas deste Edital e observancia as leis vigentes.

1.2. Compete a Comissdao Permanente de Concursos o acompanhamento e a fiscalizacdo do processo e da
realizacdo do Concurso Publico regido por este Edital.

1.3. O Concurso Publico destina-se provimento de vagas atualmente existentes e formacdo de cadastro de reserva
para cargos de niveis superior, técnico, médio e fundamental.

1.3.1. O cadastro de reserva somente serd aproveitado mediante a abertura de novas vagas, atendendo aos
interesses de conveniéncia e oportunidade da Fundacdo Estatal de Saude do Pantanal.

1.4. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados a partir da data de publicacdo
da homologacdo do resultado final em Diario Oficial, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo,
por conveniéncia administrativa.

1.5. Os candidatos aprovados serdo submetidos ao regime de Consolidacdo das Leis de Trabalho — CLT, conforme
a respectiva denominacgdo, pré-requisitos e vencimento base inicial especificados neste documento, e de acordo
com a legislacdo especifica vigente na época.

1.6. O Concurso Publico compreendera a aplicagdo de prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, para
todos os cargos.

1.6.1. A aplicagcdo das provas objetivas deste Concurso Publico sera realizada preferencialmente no municipio de
Coxim, no Estado de Mato Grosso do Sul, podendo ser utilizados municipios circunvizinhos, caso haja necessidade
de alocacdo do quantitativo de candidatos inscritos ou convocados.

1.7. Fazem parte deste edital os anexos a seguir:

a) Anexo | — Do quadro de vagas;

b) Anexo Il — Da descri¢cdo sumaria das atribuicdes dos cargos;

c) Anexo lll — Dos conteldos programaticos;

d) Anexo IV — Do formulario para requerimento de vaga para candidato com deficiéncia;
e) Anexo V — Do formulario para requerimento de isen¢do de taxa de inscri¢do;

f)  Anexo VI — Da aplicacdo da prova objetiva; e

g) Anexo VIl — Do cronograma de execugdo previsto.

1.8. Os horarios mencionados no presente Edital e nos demais editais a serem publicados para o Concurso Publico
obedecerdo ao horério oficial de Brasilia/DF.

2. DAS CONDIGOES PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Para investidura no cargo escolhido, o candidato devera ter e comprovar, na data da posse, as condi¢Ges
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a) ter sido classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuais
retificacOes;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos
do §19 do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do
Decreto n. 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) teridade minima de 18 (dezoito) anos completos;

d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigacGes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as obrigacdes militares;

f) apresentar, quando da convocagdo, os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o
exercicio do cargo, constantes do Anexo | deste Edital, bem como outros documentos que se fizerem

necessarios a época da admissao;
g) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo;
h) cumprir com as determinacGes deste Edital.

2.2. N3do havera qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscricdo no certame, ndo possuir os requisitos
estabelecidos no subitem 2.1. No entanto, o cargo somente sera provido pelo candidato aprovado que, até a data-
limite constante da convocacdo, comprovar todas as exigéncias descritas no Edital.

2.2.1. Até a data-limite de comprovacéo, estipulada no ato de convocacdo, todos os requisitos especificados no
subitem 2.1 deverdo ser comprovados mediante a apresentacdo de documento original.

2.3. Antes de efetuar a inscricao, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

3. DA INSCRICAO

3.1. As inscricBes deverédo ser efetuadas durante o periodo das 14h00min de 15 de agosto as 23h59min de 18 de
setembro de 2023, pela internet, através do endereco eletrénico www.idib.org.br.

3.2. A inscri¢do do candidato implicara em conhecimento prévio e na aceitagdo das normas estabelecidas neste
Edital.

3.2.1. E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos em conformidade com art. 37, XVI, da Constituicio
Federal, salvo as excec¢des previstas nesse mesmo dispositivo.

3.3. Ataxa de inscri¢dao sera conforme o disposto no Anexo | deste Edital.

3.4. Apds o hordario de encerramento das inscri¢cdes, citado no subitem 3.1, a ficha de inscricdo ndo estara mais
disponivel no endereco eletrénico do IDIB.

3.5. Para efetuar a inscri¢do, o candidato devera:
a) acessar o endereco eletrénico www.idib.org.br, durante o periodo de inscricdo;

b) localizar nesse endereco eletrénico o link correlato ao Concurso Publico (Concurso Publico para a Fundacdo
Estatal de Saude do Pantanal — Coxim/MS);

c) preencher corretamente a ficha de inscricdo, nos moldes previstos neste Edital;

d) apds o integral preenchimento da ficha de inscricdo on-line, imprimir o respectivo boleto bancario e
efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na rede bancaria (agéncias e correspondentes bancarios).

3.6. O pagamento da taxa de inscri¢do deverd ser efetuado em até 24 (vinte e quatro) horas apds a emissdo do
boleto bancério.

3.6.1. Caso o candidato perca o prazo do subitem 3.6 acima, terd que reemitir novo boleto de pagamento dataxa
de inscric3o.
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3.6.2. A taxa de inscricdo deverad ser paga até o primeiro dia Util ap6s o fim do periodo das inscri¢des.

3.6.3. As inscricOes efetuadas somente serdo deferidas apds a comprovacao do pagamento da taxa de inscricdo
pelo sistema bancario.

3.7. O candidato poderd se inscrever para mais de um cargo, desde que detenham turnos distintos de aplicagdo e
prova objetiva, nos termos do Anexo VI deste Edital.

3.7.1. Quando do processamento das inscri¢des, se for verificada a existéncia de mais de uma inscri¢do realizada e
efetivada (por meio de pagamento ou isencdo da taxa) por um mesmo candidato para um mesmo cargo ou para
cargos com aplicacdo de prova objetiva em um mesmo turno, serd considerada valida e homologada aquela que
tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pela ordem do requerimento realizada através do sistema
de inscrices on-line do IDIB.

3.7.2. As demais inscri¢des do candidato na situagdo prevista no subitem 3.7 deste Edital, serdo automaticamente
canceladas, ndo cabendo reclamacdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago
em duplicidade, uma vez que a realizacdo de uma segunda inscricdo implica a renlncia a inscricdo anterior e a
restituicdo da taxa paga.

3.8. O candidato inscrito ndo deverd enviar copia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a correcdo e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscricdo, sob as penas da
lei.

3.9. O IDIB n3o se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados que ndo seja comprovada qualquer geréncia ou
participacdo da organizadora.

3.10. Ndo serd dispensado o pagamento da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelos Decretos
Federais n2 6.593/2008 e n2 11.016/2022 (inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
— CadUnico).

3.11. A comprovacdo da condicdo disposta no subitem 3.10 deste Edital, sera realizada por meio de envio
(upload) da imagem digitalizada de todos os documentos comprobatdérios discriminados a seguir:
a) requerimento da solicitacdo de isenc¢do da taxa de inscri¢cdo integralmente preenchido, impresso e assinado,
de acordo com o formuldrio disposto no Anexo V deste Edital;
b) comprovante de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;
c) declaracdo de que é membro de familia de baixa renda (declaracdo de hipossuficiéncia), devidamente
assinada, nos termos do Decreto n? 11.016/2022; e
d) documento oficial de identidade, nos termos do subitem 11.7 deste Edital, e CPF.

3.12. O pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo devera ser preenchido de acordo com o formulario
constante do Anexo V deste Edital, o qual devera ser enviado juntamente da documentacdo exigida no subitem
3.11, em vias digitalizadas.

3.13 Para fins de pedido de isencdo da taxa de inscricdo, o candidato devera ter realizado sua inscricdo,
obrigatoriamente, no periodo das 14h00min de 15 de agosto as 23h59min de 16 de agosto de 2023.

3.13.1 O candidato inscrito no periodo das 14h00min de 15 de agosto as 23h59min de 16 de agosto de 2023, que
deseja requerer a isengao de sua taxa de inscricdo, devera acessar a pagina do Concurso no endereco eletronico
www.idib.org.br, em especifico o link disponivel para essa solicitacdo, durante o periodo das 09h00min de 17 de
agosto as 23h59min de 18 de agosto de 2023, para formalizar sua solicitagao.

3.13.2. O candidato inscrito apds o periodo constante do subitem 3.13.1 deste Edital, ndo mais'poderd’ requerer
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3.14. O IDIB verificara a veracidade das informac®es prestadas pelo candidato junto ao 6rgdo gestor do CadUnico.

3.15. As informacgdes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé-publica, o que acarretard sua eliminagdo do
Concurso Publico, e aplicacdo das demais sancdes legais em qualquer fase, cabendo recurso nos termos do item
14 — DOS RECURSOS deste Edital.

3.16. A declaracgdo falsa sujeitarad o candidato as sang¢des civeis e penais previstas em lei.

3.17. Ndo sera concedida iseng¢do de pagamento de taxa de inscri¢gdo ao candidato que ndo observar as condigles
estabelecidas neste Edital.

3.18. Ndo serd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢ao por via postal, via correio eletrénico
ou por qualquer outro meio que ndo o previsto neste Edital.

3.19. Os candidatos que tiverem seus pedidos indeferidos e quiserem participar do Certame, deverdo efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo até o final do periodo de inscricdo previsto no subitem 3.1 deste Edital.

3.20. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preencherd todos os
requisitos exigidos no subitem 2.1 deste Edital.

3.21. Os resultados preliminar e definitivo dos pedidos de isen¢do de taxa de inscri¢do serdo divulgados nas datas
previstas no Anexo VIl deste Edital.

3.21.1. Contra o resultado preliminar dos pedidos de isencdo de taxa de inscri¢do, serd disponibilizado o prazo de
2 (dois) dias Uteis a contar da divulgacao do referido resultado, para fins de interposicdo de recurso pelo candidato,
por meio de sua Area para Candidato.

4. DO DEFERIMENTO DA INSCRIGAO PRELIMINAR

4.1. O IDIB, apds o término das inscrices, divulgara relacdo com o nome dos candidatos que tiveram suas
inscricGes deferidas através do endereco eletrdnico www.idib.org.br.

4.2. Do indeferimento do pedido de inscricdo, caberd recurso nos termos do item 14 - DOS RECURSOS, a contar da
data da publicacdo realizada no endereco eletrénico do IDIB.

4.2.1. N3o serdo recebidos os recursos protocolados fora do prazo e em desacordo com preceitos do item 14 - DOS
RECURSOS deste Edital.

4.2.2. N3do serd aceita a interposicdo de recursos, ainda que dentro do prazo, via Correios, e-mail ou qualquer outro
meio de comunicacdo que ndo o estabelecido neste Edital.

4.3. Adevolugdo do pagamento da taxa de inscrigdo, ao candidato, somente ocorrera ao candidato, no caso de ndo
realizagdo do certame por parte da Fundacgdo Estatal de Saude do Pantanal.

4.4. Considera-se indeferida a inscricdo preliminar do candidato que:
a) ndo pagar a taxa de inscricdo; e,
b) prestar informacgdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscricdo, constatadas a qualquer
tempo.

5. DO COMPROVANTE DE CONFIRMAGAO DE INSCRIGAO

5.1. O candidato poderd acessar o endereco eletronico www.idib.org.br para imprimir a confirmacdo de sua
inscrigao.

5.1.1. Em caso de qualquer incoeréncia ou mesmo auséncia de seu nome na lista preliminar de inscritos, cabera
recurso nos termos do item 14 — DOS RECURSOS deste Edital.
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5.2. O comprovante de confirmagdo de inscrigdo, impresso via Internet, devera ser mantido em poder do candidato
e apresentado nos locais de realizacdo das provas, juntamente com documento original de identificacdo oficial
com foto, conforme item 11 — DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA deste Edital.

5.3. E responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo do comprovante de confirmacdo de inscricdo.
6. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. Aos candidatos com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco) das vagas ofertadas, desde que a deficiéncia seja
compativel com o cargo, na forma do art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; da Lei
n2 7.853, de 24 de outubro de 1989; e do Decreto n2 9.508/2018, conforme Anexo | deste Edital.

6.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste Edital resulte em nimero fracionado, este
serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas para o cargo.

6.1.2. O percentual de reserva de previsto no subitem 6.1 deste edital também serd observado na formacgdo do
cadastro de reserva.

6.1.3. Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com nimero de
vagas igual ou superior a 5 (cinco).

6.2. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas na legislagdo prépria, participardo
do Concurso Publico em igualdade de condi¢cBes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas,
ao conteldo das mesmas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicacdo das provas e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.3. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato devera, no ato de inscricdo,
declarar-se pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico original, emitido nos Ultimos 12 (doze) meses, atestando
o nome da doenga, a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
no Cddigo Internacional de Doencgas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, juntamente com o formulario
contido no Anexo IV deste Edital, e na forma do subitem 6.4 deste edital.

6.4. O candidato que queira concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia devera enviar a
documentacado especificada no subitem 6.3 acima, até o primeiro dia Util apds o término do periodo de inscricées,
para o correio eletrénico atendimento.concurso@idib.org.br, informando ainda, no corpo do e-mail, os dados
pessoais (home, CPF, n2 de inscricdo, meios de contato, etc.).

6.5. O laudo médico original tera validade somente para este Concurso Publico.

6.6. O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 8.8 deste Edital e no ato de inscricao,
tratamento diferenciado para os dias de aplicacdo das provas, indicando as condi¢Ges de que necessita para a sua
realizacdo, conforme previsto nos artigos 49, §§ 12 e 22, e 72 do Decreto n2 9.508/ 2018, de acordo com o disposto
no item 8 deste Edital.

6.7. O candidato que, no ato de inscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado no
concurso publico, terd seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha classificacdo necessaria, figurara
também na lista de classificagdo geral.

7. DA PERICA MEDICA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1. O candidato que se declarar deficiente, caso aprovado e classificado no Concurso, serd convocado para
submeter-se a pericia médica promovida pela Junta Médica Oficial a ser designada pela Fundacédo Estatal de Saude
do Pantanal, que verificarad sua qualificacdo como pessoa com deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade
para o exercicio do respectivo cargo e que tera decisdo determinativa sobre a qualificacdo, nos termos do Decreto
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido, de 21 de dezembro de 1999 e alterado
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7.2. O candidato mencionado no subitem 7.1 deste edital deverd comparecer a Junta Médica Oficial munido de
laudo médico original ou de cdpia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente do CID, conforme especificado no Decreto n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da Unido, de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n°
5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido, de 3 de dezembro de 2004, bem como a
provavel causa da deficiéncia, quando da convocacgdo para este procedimento.

7.3. Ainobservéancia do disposto nos itens 6 e 7 deste Edital ou 0 ndo comparecimento ou a reprova¢do na Junta
Médica Oficial acarretara na perda do direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

7.4. A conclusdo da Junta Médica Oficial quanto a inexisténcia de deficiéncia declarada ou pela existéncia de
deficiéncia incompativel com as atribuicdes do cargo, fard com que ele seja eliminado do Concurso.

7.5. Quando a Junta Médica Oficial concluir pela inaptiddo do candidato, havendo recurso, constituir-se-a junta
médica pericial para nova inspecéo.

7.5.1. A junta médica pericial deverd apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a
partir da data de realizacdo da nova inspecao.

7.5.2. Apds a conclusdo da nova inspegdo, em caso de inaptiddo, ndo cabera qualquer recurso da decisdo proferida
pela Junta Médica Oficial referenciada no subitem 7.5.1 deste Edital.

7.6. O candidato que for qualificado pela Junta Médica Oficial como pessoa com deficiéncia, mas a sua deficiéncia
for considerada, também pela Junta Médica Oficial, incompativel para o exercicio das atribuicGes dos cargos, sera
considerado inapto e, consequentemente, eliminado do Concurso, para todos os efeitos.

7.7. As vagas definidas no subitem 6.1 deste Edital que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia
aprovados, ou por reprovacdo neste certame ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificacdo por cargo.

7.8. A convocacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relacao entre o numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

7.9. O nome do candidato que, no ato da solicitacdo de inscricdo, se declarar com deficiéncia, se ndo for eliminado
do Concurso, serd publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificacdo geral.

7.10. Demais informagdes a respeito da pericia médica constara de edital de convocacgao especifico a ser publicado
pela Fundacdo Estatal de Saldde do Pantanal.

8. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE AS INSCRIGOES E DO TRATAMENTO DIFERENCIADO

8.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos e concordar com o termo de aceite deste Edital, o qual configura aceitacdo de todas as normas
e condicBes estipuladas.

8.2. E vedada a inscrigdo condicional, fora do prazo de inscrigdes, via postal e (ou) via correio eletrénico, ou por
qualquer outro meio que ndo o estabelecido neste Edital.

8.3. Para efetuar a inscri¢do, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

8.4. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo em tempo habil, de forma que consiga obter o respectivo
numero antes do término do periodo de inscricdo.

8.5. As informacdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato.
8.6. Ndo serd permitido pagamento de inscricdo mediante depdsito ou transferéncia bancdria.

8.7. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscri¢3o.
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8.8. Os candidatos que necessitarem de qualquer tipo de tratamento diferenciado, sejam pessoas com deficiéncia
ou ndo, para a realizacdo das provas, deverdo solicitd-lo no ato de inscricdo, indicando a necessidade especifica na
secdo referente a Atendimento Especial, e comprovar referida necessidade por meio de envio de documentacdo
comprobatdria no periodo das 14h00min de 15 de agosto as 23h59min de 19 de setembro de 2023.

8.8.1. Para solicitar tratamento diferenciado, o candidato deverd enviar imagem digitalizada da documentacgdo que
justifique a condic3o especial solicitada, por meio da opc¢do “Atendimento Especial” constante da sua Area do
Candidato, acessivel pelo endereco eletrénico www.idib.org.br.

8.8.2. O envio da documentagdo prevista no subitem 8.8.1 deste Edital (original ou cdpia autenticada em cartdrio)
é de responsabilidade exclusiva do candidato. O IDIB ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que
impeca a chegada dessa documentacgdo ao seu destino.

8.8.3. As imagens da documentacdo comprobatdéria do pedido de tratamento diferenciado (original ou cépia
autenticada em cartério) valerdo somente para este Concurso.

8.9. A candidata que tiver necessidade de amamentar seu(s) filho(s) de até 6 (seis) meses durante a realizacdo das
provas objetivas ou etapas avaliativas do Concurso, amparada pela Lei Federal n® 13.872/2019, deverd levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade, e serd o responsavel pela guarda da crianga
durante todo o tempo necessario. A candidata sem acompanhante ndo fara as provas.

8.9.1. Terd o direito previsto no subitem 8.9 deste Edital a mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia
da realizacdo das provas objetivas ou etapas avaliativas do Concurso.

8.9.2. A prova da idade serd feita mediante declaragdao no ato de inscrigdo para o Concurso e envio da imagem da
respectiva certiddo de nascimento, de acordo com o disposto no subitem 8.9.1 deste Edital.

8.9.2.1 Caso a crianca ainda ndo tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento poderd ser substituida por
imagem do documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provével do
nascimento.

8.9.3 A mae tera o direito de proceder a amamenta¢do a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos, por filho.

8.9.3.1 Durante o periodo de amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com
a candidata.

8.9.4. O tempo despendido na amamentagdo serd compensado durante a realizagdo da prova objetiva ou etapa
avaliativa, em igual periodo.

8.9.4.1 Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, serd concedida, no maximo, 1 (uma) hora de
compensagao.

8.10. Portadores de doenca infectocontagiosa que ndo a tiverem comunicado ao IDIB, por inexistir a doenca no
periodo de inscricdo, deverao fazé-lo via correio eletrénico atendimento.concurso@idib.org.br tdo logo a condicado
seja diagnosticada. Os candidatos nesta situa¢do, quando da realizacdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal
no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

8.11. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢ao de metais durante as provas,
aqueles que, por raz8es de salde, porventura facam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos
metalicos deverdo comunicar essa condi¢cdo ao IDIB no ato de inscricdo, de acordo com o disposto no subitem 8.8.1
deste Edital.

8.11.1. Em nome da seguranca do processo, a regra do subitem 8.11 acima também se aplica,a,candidatos,com
deficiéncias auditivas gue utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos diversos por motivos de salde,
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8.11.2. No caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos,
os candidatos poderdo ser eliminados do certame.

8.12. O(A) candidato(a) transexual ou travesti que desejar ser tratado(a) pelo nome social, nos termos do Decreto
Federal n2 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizacdo das fases deste Concurso, deverd, no ato de sua
inscricdo, informar o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado(a), por meio de alteragdo de seus dados
pessoais, caso ja ndo tenha informado no ato de seu cadastramento no endereco eletrénico do IDIB.

8.12.1. O candidato que optar pela utilizagdo do nome social no Concurso, devera enviar, ainda, por meio do
correio eletrénico atendimento.concurso@idib.org.br a imagem legivel do registro civil ou documento de
identidade em que conste o prenome (“nome social”).

8.12.2. As publicagdes referentes aos(as) candidatos(as) transexuais e travestis serdo realizadas de acordo com o
nome e o género constantes no registro civil.

8.13. O candidato que ndo solicitar tratamento diferenciado na forma determinada neste Edital, de acordo com a
sua condicdo, ndo a tera atendida sob qualquer alegacdo, exceto nos casos previstos no subitem 8.10 acima.

8.14. Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido serdo
divulgados no endereco eletrénico www.idib.org.br nas datas previstas no Anexo VIl deste Edital.

8.14.1. O candidato dispord de 2 (dois) dias Uteis, a contar da data de divulga¢do da relagdo preliminar citada no
subitem 8.14 acima, para apresentar recurso contra o indeferimento por meio de sua Area para Candidato,
restringindo-se apenas a assuntos relacionados ao atendimento especial, conforme instrucdes contidas nessa
mesma publicacdo. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

8.15. Os candidatos que nado fizerem a solicitagdo de tratamento diferenciado até o término das inscri¢des, seja
qual for o motivo alegado, ndo terdo a condicdo atendida.

8.16. A solicitagdo de tratamento diferenciado serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade, e prévia comunicacdo nos prazos ora estipulados.
9. DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO

9.1. Serd aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de prova objetiva, abrangendo os
conteudos programaticos constantes do Anexo Il deste Edital, conforme o quadro a seguir:

CARGO PROVA TIPO/CONTEUDO Ne DE QUESTOES CARATER
C de Nivel Fund tal Eliminatori
argos ce INivel Fundamenta Prova Objetiva| Conhecimentos Comuns 30 lml.n.a or!o.
Incompleto e classificatorio
Cargos de Niveis Médio, Técnico e L Conhecimentos Comuns 20 Eliminatdrio
) Prova Objetiva e
Superior Conhecimentos Especificos 20 e classificatdrio

9.2. Os locais e os horarios de realizagdo das provas objetivas serdo divulgados no endereco eletrdnico
www.idib.org.br, na data prevista no Anexo VI deste Edital.

9.3. Serd de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realiza¢do das provas
e 0 comparecimento no horario determinado.

10. DA PROVA OBIJETIVA

10.1. Na 12 Fase do Concurso serd aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante a realizagdo de prova
objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, conforme quadros a seguir.

10.1.1. Para os cargos que exigem como pré-requisito niveis médio, técnico e superior concluidos, a prova objetiva
contera o seguinte perfil:
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Area de N Ne de Total de Perfil para Aprovagdo
. Disciplina N Peso
Conhecimento Questdes Pontos
‘ Lingua Portuguesa 10 10,0 50% do total de pontos da prova
Conhecimentos Raciocinio Légico 05 1,0 5,0 objetiva e acerto de, no minimo,
Comuns Nocdes de Informatica 05 50 uma questdo em cada disciplina
Conn gue compde as Areas de
onhecimentos . - i
Especifi Conhecimentos especificos ao cargo 20 2,0 40,0 Conhecimento Comuns e
SPeciticos Especificas.
Total - Prova Objetiva Niveis Médio, Técnico e Superior 40 - 60,0 =

10.1.2. Para os cargos que exigem como pré-requisito nivel fundamental incompleto, a prova objetiva contera o

seguinte perfil:

L Ne de Total de Perfil para Aprovagdo
Disciplina . Peso
Questdes Pontos

Lingua Portuguesa 15 15,0 50% do total de pontos da prova objetiva e acerto de, no

— 1,0 minimo, uma questdo em cada disciplina que compde as
Matematica 15 15,0 Areas de Conhecimento Comuns e Especificas.
Total - Prova Objetiva Nivel -

30 - 30,0
Fundamental Completo

10.2. O tempo de duragdo da prova objetiva sera de 03 (trés) horas.

10.2.1. Apods o término do tempo de duracdo previsto no subitem 10.2 deste Edital, ndo serad concedido tempo
adicional para o candidato continuar procedendo a transcricdo das respostas com exce¢do dos tratamentos
diferenciados homologados previamente.

10.3. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo da prova
objetiva e o comparecimento no hordrio determinado.

10.4. A prova objetiva serd composta por questdes de multipla escolha que versardo sobre o conteldo
programatico constante do Anexo Il deste Edital.

10.4.1. Cada questdo de multipla escolha conterd 04 (quatro) alternativas — A a D, dentre as quais somente 01
(uma) estara correta.

10.4.2. Haverd, na folha de respostas, para cada questdo, quatro campos de marcagdo: um campo para cada uma
das quatro opg¢des — A, B, Ce D, devendo o candidato preencher o campo correspondente a resposta considerada
por ele correta, de acordo com o comando da questao.

10.4.3. O candidato devera marcar um, e somente um, dos quatro campos da folha de respostas, sob pena de arcar
com os prejuizos decorrentes de marcac¢des indevidas.

10.4.4. Serdo considerados habilitados na prova objetiva os candidatos que obtiverem o minimo de 50% (cinquenta
por cento) do total de pontos da prova, e acerto de, no minimo, uma questdo em cada disciplina que compde as
Areas de Conhecimento Comuns e Especificas, de acordo com os subitens 10.1.1 e 10.1.2 deste Edital.

10.6. O candidato eliminado por ndo atingir o perfil minimo de aprovagdo estipulado no subitem 10.4.4 deste
Edital, ndo tera classificacdo alguma e estard eliminado do concurso publico.

10.7. Os candidatos aprovados na prova objetiva, na forma do subitem 10.4.4 acima, serdo ordenados de acordo
com os valores decrescentes das notas obtidas.

10.8. A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrdnico.

11. DA PRESTAGCAO DA PROVA OBJETIVA
11.1. A prova objetiva serd realizada no municipio de Coxim, no Estado do Mato Grosso do Sul, na data prevista de
29 de outubro de 2023, conforme Anexo VI deste Edital, em locais que serdo divulgados oportunamente via
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11.1.1. Poderdo ser utilizadas cidades circunvizinhas a Coxim/MS, dependendo da necessidade de alocacdo dos
candidatos.

11.1.2. A prova objetiva sera aplicada nos turnos manha e tarde, conforme o estabelecido no Anexo VI deste Edital.

11.1.3. A data da prova objetiva estd sujeita a alteragdo, conforme conveniéncia e oportunidade da FESP, sendo as
datas deste Edital estipuladas como datas previstas.

11.2. Ao candidato, somente serd permitida a participagdo na prova objetiva em data, horario e local constantes
no comprovante de confirmacdo de inscricdo.

11.3. Serd vedada a realizagdo da prova objetiva fora do local designado.

11.4. N3o serd permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimento, apds o fechamento
dos portdes.

11.5. O horario de inicio da prova objetiva sera definido, dentro de cada sala de aplicacao, observado o tempo de
duracdo estabelecido no subitem 10.2 deste Edital.

11.6. O candidato deverd comparecer ao local designado para realizacdo da prova objetiva com antecedéncia
minima de 01 (uma) hora, munido de:

a) comprovante de confirmacdo de inscri¢do;

b) documento original de identidade pessoal com foto, nos termos do subitem 11.7 deste Edital;

c) caneta esferografica de tinta azul ou preta, em material transparente.

11.7. S3o considerados documentos de identidade pessoal as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, Forcas Armadas, Ministério das RelacGes Exteriores e pela Policia Militar, Passaporte
brasileiro, Identidade para Estrangeiros, Carteiras Profissionais expedidas por érgdos ou Conselhos de Classe que,
por Lei Federal, valem como documento de identidade, Carteira do Trabalho, bem como a Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n. 9.503/97).

11.7.1. O comprovante de confirmacdo de inscricdo ndo tera validade como documento de identidade.

11.7.2. N&o serdo aceitos protocolos nem coépias dos documentos de identificacdo supracitados, ainda que
autenticados, ou quaisquer outros documentos diferentes desses, bem como também ndo serdo aceitos como
documentos de identidade: certidGes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras nacionais de habilitagdo
digitais (modelo eletrénico) ou qualquer outro documento digital; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem
valor de identidade ou documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados.

11.7.3. O documento de identidade devera ser apresentado em seu meio fisico original e estar em perfeitas
condic¢des, de forma a permitir com clareza a identificacdo do candidato e sua assinatura.

11.7.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. O candidato sera submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de dados, de assinaturas e de mais medidas de identificacdo que se fizerem necessarias, compativeis ao
cargo.

11.7.5. A identificagdo especial serad exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente
duvidas referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

11.8. N3o sera permitida, durante a realizagdo da prova objetiva, a comunicagdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer
outro material de consulta.
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11.9. N3o sera permitido ao candidato, durante a aplicagdo da prova objetiva, permanecer nos locais de prova com
aparelhos eletronicos (telefone celular, wearable tech, smartwatch, notebook, tablet, receptor, gravador, dentre
outros). Caso o candidato leve consigo algum aparelho eletrénico, estes deverdo ser acondicionados em envelope
plastico inviolavel.

11.9.1 A emissdo de qualquer sinal sonoro, mesmo que o aparelho esteja desligado e dentro do envelope, implicard
a eliminacdo do candidato.

11.10. O IDIB ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

11.11. N&o haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

11.12. No dia da realizagdo da prova objetiva, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas
aos locais de prova, o IDIB procederad a inclusdo do referido candidato, por meio de preenchimento de formulario
condicional com a apresentacdo de documento de identificacdo pessoal, conforme subitem 11.7 acima e do
comprovante de pagamento original.

11.12.1. Ainclusdo de que trata o subitem 11.12 acima sera realizada de forma condicional e serd confirmada pelo
IDIB, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inclusao.

11.12.2. Depois de garantido o contraditério e a ampla defesa, constatada a improcedéncia da inscricdo de que
trata o subitem 11.12.1 acima, a mesma sera automaticamente cancelada, passando a serem considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

11.13. Poderd ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscri¢do no local
de realizacdo de prova, apenas quando o seu nome constar devidamente na relacdo de candidatos afixada na
entrada do local de prova. Nestes casos, o candidato deverd apresentar, obrigatoriamente, um documento de
identificacdo, nos termos do subitem 11.7 deste Edital. Sem a apresentacdo do documento de identificacdo o
candidato ndo podera realizar sua prova, mesmo que seu nome conste na relacdo oficial de inscritos no Concurso
Publico e apresente o comprovante de inscricdo.

11.14. No dia de aplicagdo da prova objetiva, o candidato recebera um Caderno de Questdes e uma Folha de
Respostas.

11.14.1. O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas na Folha de Respostas, preenchendo os
alvéolos com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da Folha de Respostas, Unico
documento valido para a correcao da prova objetiva, sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrucdes contidas na capa do caderno de questdes e/ou na Folha de
Respostas.

11.15. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

11.16. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

11.17. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel, na Folha de Respostas.

11.18. N3do sera permitido que marcagdes na Folha de Respostas sejam feitas por outras pessoas que ndo o proprio
candidato, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Neste caso, se
necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal do IDIB incumbido para tal tarefa.

11.19. A Folha de Respostas da prova objetiva devera, ao término da prova objetiva, obrigatoriamente,-ser
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11.20. O candidato sé poderd se ausentar do local de prova e da sala apds 1 (uma) hora do inicio da prova objetiva.

11.20.1 Em hipdtese alguma o candidato, ao deixar o local de prova, levara consigo o Caderno de Questdes e a
Folha de Respostas.

11.21. O Caderno de Questdes sera disponibilizado para os candidatos no enderego eletronico www.idib.org.br,
no dia seguinte ao da aplicacdo das provas, juntamente com os gabaritos preliminares da prova objetiva. Referido
Caderno ficara disponivel, através de senha privativa individual, até o fim do prazo recursal contra os gabaritos da
prova objetiva.

11.22. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderao sair juntos do recinto,
apos a aposicdo em Ata de suas respectivas assinaturas.

11.23. Serd automaticamente excluido deste Concurso Publico o candidato que:

) apresentar-se apds o fechamento dos port&es ou fora dos locais predeterminados;

) ndo apresentar o documento de identidade pessoal exigido no subitem 11.7 deste Edital;
) ndo comparecer a prova objetiva, seja qual for o motivo alegado;
)
)

o 0o T o

ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;
for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por

)

gualquer outro meio de comunicacao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando
livros, notas, impressos ndo permitidos e/ou calculadoras;

f) estiver portando durante a prova qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagdo, fora do
invélucro disponibilizado para a guarda;

g) lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) ndo devolver a Folha de Respostas e o Caderno de Quest&es ao fiscal da sala ao término de sua prova
objetiva;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

j) fizer anotacdo de informac@es relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido
neste Edital;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura e de sua digital;

[) estiver portando qualquer tipo de arma.

11.24. No dia de realizagdo da prova objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualguer membro da equipe de aplicagdo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contelddo e/ou aos critérios de avaliacdo
e de classificacdo.

11.25. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em
especial, dos proprios candidatos —bem como a sua autenticidade, sera solicitado, quando da aplicacdo das provas,
a autenticacado digital em local apropriado.

11.26. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de realizagdo das provas ndo sera
permitida a permanéncia de acompanhante do candidato (exceto para o caso previsto no subitem 8.9 deste Edital)
ou pessoas estranhas ao processo nas dependéncias do local de aplicacdo de prova, bem como os candidatos
poderdo ser submetidos ao detector de metais.

11.27. O IDIB divulgara a imagem da Folha de Respostas dos candidatos que realizaram a prova objetiva, no
endereco eletrénico www.idib.org.br, exceto dos candidatos eliminados na forma do subitem 11.23 deste Edital,
juntamente com a divulgacdo do resultado preliminar da prova objetiva. A referida imagem ficard disponivel
através de senha privativa individual durante o prazo recursal contra esse resultado.

12. DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
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12.2. Os conteudos relacionados no Anexo lll poderdo ser pesquisados em qualquer bibliografia sobre o assunto.

12.3. As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo
Decreto n2 6.583, 29 de setembro de 2008, serdo utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas dos
itens das provas, sendo também o conhecimento destas novas regras exigido para sua resolucdo.

12.4. O IDIB ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacBes referentes a este
concurso publico, no que tange ao conteudo programatico.

12.5. As questdes da prova objetiva poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensao, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade de raciocinio.

12.6. Cada questdo da prova objetiva poderd contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais
de uma drea de conhecimento.

12.7. As alteragdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicagdo deste Edital serdo objeto de
avaliacdo, ainda que ndo contempladas expressamente nos conteldos dispostos do Anexo Il deste Edital.

12.8. A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo.

13. DA CLASSIFICACAO FINAL

13.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de classificagdo por opgdo de
cargo.

13.2. A nota final serd obtida a partir da pontuacdo alcangada na prova objetiva, de acordo com a quantidade de
guestdes acertadas e 0s seus respectivos pesos, nos termos dos subitens 10.1.1 e 10.1.2 deste Edital.

13.3. Serdo elaboradas duas listas de classificacdo: uma geral, com a relacdo de todos os candidatos aprovados,
incluindo os candidatos com deficiéncia; e, uma segunda com a relacdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

13.4. No caso de empate na classificagdo dos candidatos, o desempate se fard verificando-se, sucessivamente, os
seguintes critérios em relacdo aos candidatos:
a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei n.2 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;
) maior pontuacdo na drea de Conhecimentos Especificos;
) maior pontuacdo na disciplina de Lingua Portuguesa;
d) maior pontuacdo na disciplina de Noc¢des de Informatica;
) maior pontuacdo na disciplina de Matematica (se houver);
f) maior pontuacgdo na disciplina de Raciocinio Légico;
g) maior idade;
h) exercicio da funcdo de jurado (conforme art. 440 da Lei n? 11.689/2008 do Cédigo de Processo Penal).

13.4.1. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea “g” do subitem 13.4 deste Edital serdo
convocados, antes do resultado final do Concurso Publico, para a apresentacdo da imagem legivel da certidao de
nascimento para verificacdo do horario do nascimento para fins de desempate.

13.4.2. Os candidatos convocados que nao apresentarem a imagem legivel da certiddo de nascimento terdo
considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

13.4.3. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagao da alinea “h” do subitem 13.4 deste Edital, serdo
convocados, antes do resultado final do Concurso, para a entrega da documentacdo que comprova o exercicio da
funcdo de jurado.

13.4.3.1. Para fins de comprovagao da fungdo de jurado, serdo aceitos certidGes, declaragbes, atestados ou outros
documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao
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exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada
em vigor da Lei n? 11.689/2008.

13.4. O resultado preliminar deste Concurso Publico estara disponivel para consulta no endereco eletrénico do
IDIB — www.idib.org.br e, contra esse, cabera recurso nos termos do item 14 — DOS RECURSOS, deste Edital.

13.5. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera publicado o Resultado Final, ndo cabendo
mais recursos.

13.6. O Resultado Final serd publicado no site do IDIB, www.idib.org.br.

13.7. Serd publicado em Diario Oficial, a homologa¢do do resultado final do Concurso, constando apenas 0s
resultados dos candidatos aprovados e classificados no Concurso Publico, apds a realizagdo das Fases que o
compdem.

13.8. A habilitacdo final para homologagdo serd composta pelo nimero de candidatos acrescido do seu respectivo
cadastro de reserva, constante do Anexo |, ficando consequentemente eliminados os demais candidatos.

14. DOS RECURSOS

14.1. Serd admitido recurso administrativo contestando:
a) indeferimento do pedido de isencdo de taxa de inscricdo;
b) indeferimento da inscricdo;
c) gabarito oficial preliminar da prova objetiva;
d) resultado preliminar da prova objetiva; e
e) todo ato emitido pela Comissao.

14.2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da publicacdo no
endereco eletronico do fato objeto de recurso.

14.2.1 Os recursos devem ser direcionados a Comissdao de Acompanhamento do Concurso, via internet, através da
Area do Candidato acessivel por meio do site www.idib.org.br, com o fornecimento de dados referentes a inscricdo
do candidato, durante o prazo recursal.

14.2.2 Apds o prazo final do recebimento dos recursos, a Organizadora julgard todos os recursos e publicard na
Area do Candidato do recorrente as respostas.

14.3. Admitir-se-3 um Unico recurso por candidato, para cada evento.
14.4. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo.
14.5. N3o serdo aceitos 0s recursos interpostos por outro meio que nao o especificado neste Edital.

14.6. Também ndo sera aceito o recurso interposto sem fundamentacdo ou bibliografia pertinente as alegacdes
realizadas.

14.6.1 Recursos inconsistentes e/ou fora das especificagBes estabelecidas neste Edital e em outros editais relativos
a este Concurso Publico serdo indeferidos.

14.7 O recurso ndo poderd conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique
seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

14.8 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especifica¢des isso poderd, eventualmente, alterar a
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera acarretar a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacado

14.9. A banca examinadora, determinada pelo IDIB, constitui Ultima instancia para recurso, 'sendo soberanaem
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14.10. Os pontos relativos as questes da prova objetiva de multipla escolha que, eventualmente, venham a ser
anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos que tiverem sua prova corrigida, independentemente de terem
recorrido.

14.10.1. Se houver alteracdo, por forga de impugnacgdes, de gabarito oficial preliminar de questdo integrante de
prova, essa alteragao valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

14.11. Recursos cujo teor desrespeite a banca examinadora serdo preliminarmente indeferidos.

14.12. Em hipdtese alguma serd aceita revisdo de recurso, recurso de recurso ou recurso de gabarito final
definitivo.

14.13. Ainterposi¢do dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.
15. DA CONVOCAGAO E DA POSSE DOS CANDIDATOS HABILITADOS

15.1. Por ocasido da convocagdo que antecede a posse, os candidatos classificados deverdo apresentar os
documentos originais, acompanhados de uma cépia simples, que comprovem os requisitos para provimento e que
deram condig¢®es de inscricao.

15.1.1. A convocagdo de que trata o subitem 15.1 acima sera realizada pela Fundacdo Estatal de Sadde do Pantanal,
devendo o candidato apresentar-se no local, na data e no horario determinados.

15.2. O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no subitem 2.1 deste Edital, deverd apresentar,
necessariamente, até o ato da posse, os seguintes documentos originais e suas fotocopias:
a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
b) cépias autenticadas em cartério de Certiddo de nascimento, casamento ou unido estavel;
c) Titulo de Eleitor acompanhado do comprovante de votacdo na Ultima eleicdo;
d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo para candidatos do sexo masculino;
e) Cédula de Identidade — RG ou RNE;
f) 2 (duas) fotos 3 x 4 recentes, Inscricdo no PIS/PASEP ou declaracdo de firma anterior, informando ndo
haver feito o cadastro;
g) Cadastro de Pessoa Fisica —CPF; Comprovacdo de escolaridade e/ou Autorizacdo Legal para o exercicio da
profissdo, de acordo com os requisitos para o cargo descritos no Anexo | deste Edital;
h) Certiddo de Nascimento dos filhos solteiros menores de 18 anos;
i) Cartdo de Vacinacdo dos filhos menores de 14 anos;
j) Termo de Guarda e Certiddo de Nascimento do filho menor que estiver sob tutela;
k) comprovante de residéncia (recente).

15.2.1. Ndo serdo aceitos protocolos ou copias ndo autenticadas dos documentos relacionados no subitem 15.2
acima.

15.2.2. Caso haja necessidade, a FESP podera solicitar outros documentos complementares.

15.3. Os candidatos serdo submetidos a exames médicos que avaliardo sua capacidade para o desempenho das
tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

15.3.1. Os exames médicos, de carater eliminatdério para efeito de admissdo, sdo soberanos e, a eles, ndo caberd
qualquer recurso.

15.4. Ndo serd nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata
para fins de posse e que ndo possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidos neste Edital, constatado a
gualquer tempo.
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15.5. O candidato que ndo atender, no ato da posse, aos requisitos dos subitens 2.1 e 15.2 deste Edital serd
considerado desistente, sendo excluido automaticamente do Concurso Publico, sendo eliminado do Concurso e
ensejando a convocacdo do préximo candidato na lista de classificacdo.

15.6. A convocacdo para a posse sera realizada por meio de publicacdo em Diario Oficial e por qualguer meio habil
de comunicagdo (endereco eletronico da FESP, e-mail, telegrama ou telefone).

16. DA DIVULGAGAO

16.1. A divulgacdo oficial deste Edital e dos demais aditivos relativos as informagdes referentes as etapas deste
Concurso Publico, se houverem, sera realizada no endereco eletronico do IDIB, www.idib.org.br, em Didrio Oficial
e/ou no endereco eletrénico da FESP.

16.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das Fases deste Concurso Publico através
das publicacBes realizadas das formas previstas no subitem 16.1.

17. DAS DISPOSIGOES FINAIS

17.1. O cartdo de confirmagdo de inscri¢do para prestacdo das provas e os resultados serdo publicados no endereco
eletrénico www.idib.org.br.

17.1.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes a
este Concurso Publico, divulgados integralmente no endereco eletrénico da Organizadora, conforme subitem 16.2
deste Edital.

17.1.2. Nenhum candidato poderd alegar o desconhecimento do presente Edital, ou de qualquer outra norma e
comunicado posterior divulgado, vinculados ao Concurso Publico.

17.1.3. O IDIB e a Fundacdo Estatal de Saude do Pantanal ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos aos
candidatos decorrente da necessidade de mudanca de datas e de calenddrios previstos ou reaplicacdo de algum
evento.

17.2. O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de informacdes
(tais como nome, data de nascimento, notas e desempenho, participacdo como cotista - se for o caso, entre outras)
gue sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informac&es
poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

17.3 A aprovagdo e a classificagdo de candidatos dentro do numero referente ao cadastro de reserva estabelecido
no quadro do Anexo | deste edital geram para o candidato apenas a expectativa de direito a convocacdo, limitada
ao prazo de validade do presente Concurso Publico e observada rigorosamente a ordem de classificagdo.

17.4 A Fundacgdo Estatal de Saude do Pantanal e o IDIB se eximem das despesas com viagens, estadias, transporte
ou outros custos pessoais do candidato em quaisquer das fases deste Concurso Publico.

17.5. Todos os calculos de notas descritos neste Edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-
se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

17.6. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico,
valendo para esse fim, a homologac¢do publicada no endereco eletronico www.idib.org.br.

17.7. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
qualguer tempo, em especial na ocasido da admissdo, acarretarao a nulidade da inscricdo e desclassificacdo do
candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal,
cabendo recursos nos termos do item 17 — DOS RECURSOS deste Edital.

17.8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagBes ou acréscimos, enquanto, ndo
consumada a providéncia ou evento gue lhe disser respeito, circunstancia gue serd mencionada em Edital ou aviso
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17.9. O candidato se obriga a manter atualizado seu endereco perante o IDIB, até a data de publicacdo da
homologacdo do resultado final deste Concurso Publico e, apds esta data até o final do prazo de validade, a prépria
Fundacdo Estatal de Saude do Pantanal, devendo constar no envelope de encaminhamento a frase - “Atualizacdo
de endereco para o Concurso Publico da Fundagdo Estatal de Sadde do Pantanal (FESP) — Coxim/MS”.

17.9.1 S3o de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seu endereco.

17.9.2 O IDIB e a Fundagdo Estatal de Saude do Pantanal ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) endereco ou telefone ndo atualizados;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do

candidato;
d) correspondéncia recebida por terceiros; e,
e) e-mail desatualizado.

17.10. A Fundacdo Estatal de Saude do Pantanal e o IDIB ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagBes referentes a este Concurso Publico.

17.11. Considerar-se-3a, para efeito de aplicacdo e correcao das provas, a legislacdo vigente até a data de publicacdo
deste Edital.

17.12. Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente entre a Comissao Especial do Concurso Publico e o IDIB,
no que se refere a realizacdo deste Concurso Publico.

17.13. Caberd a Fundacgdo Estatal de Saude do Pantanal a homologacdo dos resultados finais do Concurso Publico.

17.14. E facultada a apresentagdo de solicitacdo de impugnagado, de forma fundamentada, ao presente Edital, no
prazo previsto no Anexo VIl deste Edital, a contar de sua publicacdo no endereco eletrénico www.idib.org.br.

17.14.1. Para fins de impugnac¢do, o demandante devera realizar seu cadastro de inscricdo no Processo Seletivo
(sem obrigacdo de efetiva-la), nos termos do subitem 3.5 deste Edital, e acessar a opgdo “Recurso On-line”, através
da Area do Candidato acessivel pelo endereco eletrénico www.idib.org.br.

17.14.2. A impugnacdo protocolada serd julgada pela Comissdo do Concurso em conjunto com o IDIB.

17.14.3. Do julgamento previsto no subitem 17.14.2 acima ndo caberd recurso, bem como a resposta serd
disponibilizada diretamente ao demandante, sendo seus efeitos, se existentes, implementados mediante aditivo
deste Edital ou novo edital.

17.15. A divulgacdo da homologacdo do resultado final do certame sera publicada em Diario Oficial e replicada nos
enderecos eletrénicos www.idib.org.br e da Fundagdo Estatal de Saude do Pantanal, nos termos do subitem 16.1
do presente Edital.

17.16. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Coxim, 15 de agosto de 2023.

DEVANIR RODRIGUES PEREIRA JUNIOR
Diretor Geral da FESP
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ANEXO |

DO QUADRO DE VAGAS
Cargo, Taxa de Inscrigdo, Pré-Requisito Académico, Vencimento, Carga Horéria, Vagas e Cadastro de Reserva

Cargo

Taxa de Inscrigao

Nivel Superior

RS 140,00 (cento e quarenta reais)

Nivel Técnico

RS 120,00 (cento e vinte reais)

Nivel Médio

RS 110,00 (cento e dez reais)

Nivel Fundamental Incompleto

RS 80,00 (oitenta reais)

Cargo

Pré-Requisito

Vencimento | Carga Horéria | Total
Base Semanal Vagas | Concorréncia

Vagas Ampla

Vagas
PCD

Cadastro de
Reserva

ANALISTA
ADMINISTRATIVO

Diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de nivel
superior, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida
pelo MEC, e registro no 6rgdo de
classe.

RS 3.674,70

44 h/s 5

20

ANALISTA DE
CONTROLE
INTERNO

Diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de nivel
superior, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida
pelo MEC, e registro no 6rgdo de
classe.

RS 4.820,00

44 h/s 1

20

ASSISTENTE
SOCIAL

Diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de nivel
superior em  Servico Social,
fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo
MEC, e registro no 6rgdo de classe.

RS 4.505,61

30 h/s 4

20

BIOQUIMICO /
BIOMEDICO

Diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de nivel
superior em Bioguimica,
Biomedicina ou Ciéncias
Biomédicas, fornecido por
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC, e registro
no érgao de classe.

RS 4.326,89

44 h/s 1

20

CONTADOR

Diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de nivel
superior em Ciéncias Contabeis,
fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo
MEC, e registro no 6rgdo de classe.

RS 4.505,61

44 h/s 1

20

ENFERMEIRO

Diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de nivel
superior em Enfermagem,
fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo

RS 4.738,33

44 h/s 10

45
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Cargo

Pré-Requisito

Vencimento
Base

Carga Horaria
Semanal

Total
Vagas

Vagas Ampla
Concorréncia

Vagas
PCD

Cadastro de
Reserva

FARMACEUTICO

Diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de nivel
superior em Farmadcia, fornecido
por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC, e registro
no érgdo de classe.

RS 4.326,89

44 h/s

20

NUTRICIONISTA

Diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de nivel
superior em Nutricdo, fornecido
por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC, e registro
no 6rgdo de classe.

RS 4.326,89

44 h/s

20

Total — Nivel Superior

24

22

185

TECNICO EM
ENFERMAGEM

Diploma de conclusdo do curso
Técnico em Enfermagem,
expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo orgdo
competente, e registro no
respectivo érgdo de classe.

RS 1.651,13

44 h/s

40

38

96

TECNICO EM
NUTRICAO

Diploma de conclusdo do curso
Técnico em Nutricdo e Dietética,
expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo orgdo
competente, e registro no
respectivo 6rgdo de classe.

RS 2.824,48

44 h/s

30

TECNICO EM
SEGURANCA DO
TRABALHO

Diploma de conclusdo do curso
Técnico em  Seguranca do
Trabalho, fornecido por instituicdo
educacional reconhecida pelo
Ministério da Educagdo e/ou
orgdo competente, e registro
profissional no respectivo 6rgao
de classe.

RS 2.824,48

44 h/s

30

TECNICO EM
RADIOLOGIA

Diploma de conclusdo do curso
Técnico em Radiologia, fornecido
por instituicdo educacional
reconhecida pelo Ministério da
Educacdo e/ou 6rgdo competente,
e registro  profissional no
respectivo érgao de classe.

RS 2.824,48

24 h/s

30

Total — Nivel Técnico

51

48

186

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO
I

Certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de curso
de ensino médio, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida
pelo érgdo competente.

RS 1.795,00

44 h/s

30

ASSISTENTE

ADMINISTRATIVO
"

Certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de curso

Ae ancinAa MAAdiA avnhnedida nAr

RS 1.586,97

44 h/s

30
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Cargo

Pré-Requisito

Vencimento
Base

Carga Horéria
Semanal

Total
Vagas

Vagas Ampla
Concorréncia

Vagas
PCD

Cadastro de
Reserva

instituicdo de ensino reconhecida
pelo érgdo competente.

ASSISTENTE DE
FARMACIA

Certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de curso
de ensino médio, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida
pelo drgdo competente.

RS 1.586,97

44 h/s

30

AUXILIAR DE
ALMOXARIFADO

Certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de curso
de ensino médio, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida
pelo érgdo competente.

RS 1.586,97

44 h/s

30

MAQUEIRO

Certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de curso
de ensino médio, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida
pelo 6rgdo competente.

RS 1.412,68

44 h/s

20

RECEPCIONISTA

Certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de curso
de ensino médio, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida
pelo 6rgdo competente.

RS 1.586,97

44 h/s

35

VIGILANTE

Certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de curso
de ensino médio, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida
pelo érgdo competente.

RS 1.764,00

44 h/s

30

Total — Nivel Médio

31

26

205

AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS

Certificado, devidamente
registrado, de ensino fundamental
incompleto, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida
pelo érgdo competente.

RS 1.586,97

44 h/s

25

24

55

COZINHEIRA

Certificado, devidamente
registrado, de ensino fundamental
incompleto, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida
pelo érgdo competente.

RS 1.686,97

44 h/s

20

Total — Nivel Fundamental Incompleto

30

28

75

TOTAL DE VAGAS / CADASTRO DE RESERVA

136

124

12

651
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ANEXO Il
DA DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGO

ATRIBUICOES

ANALISTA
ADMINISTRATIVO

Planejamento e analise dos relatérios referentes ao departamento pessoal; Andlise e
tratamento das rotinas de Recursos Humanos; Negociacdo para contratacdes de servigos
e/ou aquisicdes; Realizacdo de atividades relacionadas a gestdo estratégica, de pessoas, de
processos, de recursos materiais e patrimoniais, orgamentarios e financeiros, licitacGes e
contratos, controle interno e auditoria; visando o desenvolvimento organizacional; Participar
do planejamento da organizacdo e controle de fluxos processuais; Participar da Comissdo
Permanente de LicitagcBes; Participar das Comissdes e Grupos de Estudos; Andlise e
controle de contratos; Realizar o controle, inventario eregistrodos ativos
patrimoniais no sistema; Fiscalizar contratos; Elaboracdo de documentos técnicos que
subsidiem processo de compras, licitages e similares; Demais atividades inerentes ao cargo.

ANALISTA DE CONTROLE
INTERNO

Elaborar, revisar e aprovar as politicas e normativos internos; analisar riscos e controles;
elaborar e desenhar mapa de atividades; assegurar o cumprimento dos processos
operacionais; reunir documentac¢do para prestacdo de contas; atuar no grupo de melhores
praticas; gerir contratos; realizar demais atividades inerentes ao cargo.

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO |

Realizar o atendimento a pacientes com abertura de fichas ambulatoriais, organizacdo de
processos de atendimento e direcionamento de pacientes para consultérios e salas de
exames. Realizar a preparagdo e abastecimento das salas de consultas com materiais de
expediente. Executar atividades de suporte nas dreas de recursos humanos, administragdo,
financas, planejamento, logistica e outras de interesse da FESP. Elaborar, digitar, classificar e
arquivar relatodrios, formularios, planilhas e outros documentos. Redigir e digitar
memorandos, oficios e outros documentos. Preparar, fazer tramitar e arquivar protocolos.
Organizar rotina de servico e procedimentos. Efetuar a entrada e transmissdo de dados nos
sistemas informatizados utilizados pela FESP. Agir no tratamento, recuperagdo e
disseminacdo de informacGes. Executar atividades técnico-administrativas relacionadas as
diversas rotinas da unidade. Efetuar cdlculos e conferéncia de dados. Realizar o controle de
patriménio e estoques, incluindo a conferéncia no recebimento e expedicdo de material.
Operar e conferir o funcionamento de equipamentos afetos a sua area de atuacdo. Executar
atividades pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica. Atender o publico em geral, prestando informagdes e orientagles. Executar
tarefas de tele atendimento, atendendo, orientando e cadastrando usudrios de servigos
publicos via internet ou telefone. Realizar pesquisas, atualizar listas e preencher formuldrios.
Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene, e
preservagao ambiental.

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO |l

Executar, planejar e organizar atividades nas areas de recursos humanos, administragao,
financas, planejamento, logistica e outras de interesse da FESP. Elaborar, digitar, classificar e
arquivar relatoérios, formularios, planilhas e outros documentos. Redigir e digitar
memorandos, oficios e outros documentos. Preparar, fazer tramitar e arquivar protocolos.
Organizar rotina de servico e procedimentos. Efetuar a entrada e transmissdao de dados nos
sistemas informatizados utilizados pela FESP. Agir no tratamento, recuperagdo e
disseminagdo de informagdes. Executar atividades técnico-administrativas relacionadas as
diversas rotinas da unidade. Efetuar cdlculos e conferéncia de dados. Realizar o controle de
patrimdnio e estoques, incluindo a conferéncia no recebimento e expedicdo de material.
Operar e conferir o funcionamento de equipamentos afetos a sua area de atuacdo. Executar
atividades pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica. Atender o publico em geral, prestando informagGes e orientagGes. Executar
tarefas de tele atendimento, atendendo, orientando e cadastrando usuarios de servicos
publicos via internet ou telefone. Realizar pesquisas, atualizar listas e preencher formularios.
Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene, e
preservagao ambiental. Executar sistemas de controle e métodos administrativos em geral,
participar do planejamento da entidade e controlar os fluxos de trabalho.
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ATRIBUICOES

ASSISTENTE DE FARMACIA

Atender clientes internos, executar a fabricacdo de kits com base nas prescricdes médicas,
dar baixa do medicamento em sistema, inserir dados no sistema para controles de
medicamentos, manter organizado as prateleiras e expositores de remédios e outros
produtos; repor medicamentos e produtos, auxiliar o farmacéutico, verificar data de validade
dos produtos e medicamentos, participar das atividades de controle de estoque da farmacia,
monitorar controle de temperatura e umidade da farmacia, realizar entrada de notas fiscais,
conferir mercadorias da farmacia, organizar documentacdo da drea e fazer envios para outras
areas conforme orientacdo da chefia imediata, estabelecer contato com fornecedores,
realizar demais atividades inerentes ao cargo.

ASSISTENTE SOCIAL

Planejar, coordenar, supervisionar, auditar, avaliar e executar planos, programas e
projetos sociais em diferentes dreas de atuacdo profissional. Prestar orientacdo e
atendimento a individuos, familias e grupos, com vistas a garantia dos direitos sociais.
Pesquisar a realidade social. Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area de
servico social. Emitir pareceres, informaces técnicas e demais documentos.

Levantar, analisar, processar, atualizar, sistematizar e interpretar dados, informacdes e
indicadores. Participar e/ou ministrar programas de treinamento. Trabalhar segundo
normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental.
Operar sistemas, equipamentos e aplicativos de informatica. Executar as demais
atividades previstas em regulamento da profisséo.

AUXILIAR DE
ALMOXARIFADO

Enviar e receber materiais, separar e organizar mercadorias; auxiliar na verificacdo e na
embalagem de produtos prontos; conferir os produtos recebidos e anotar os dados em
planilhas; verificar o estoque e anota os produtos que estdo em falta ou sem saida.

AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS

Executar servicos de limpeza em geral (pisos, paredes, tetos, sanitarios, pias, vidragas,
jardins); Utilizagcdo de produtos de limpeza; Servicos de copa e cozinha (preparar e servir
refeicBes, café, lanches, higienizar utensilios de cozinha, etc.); Servicos de lavanderia (lavar e
passar roupas); executar outras tarefas compativeis com a natureza da fungdo.

BIOQUIMICO / BIOMEDICO

Atuar em equipes de saude, a nivel tecnoldgico, nas atividades complementares de
diagndsticos; Analisar amostras de materiais bioldgicos; bromatoldgicos e ambientais;
Coletar e preparar amostras e materiais; Desenvolver pesquisas técnico-cientificas; Atuar em
bancos de sangue e de células tronco hematopoiéticas; coleta, processamento, estocagem,
distribuicdo e aplicacdo do sangue; seus componentes e derivados e estabelece o
ordenamento institucional indispensavel a execucdo adequada destas atividades. Assumir
chefias técnicas, assessorias e direcdo de unidades, manusear equipamentos de
autotransfusdo, realizar demais atividades inerentes ao cargo.

CONTADOR

Planejar, supervisionar e executar o sistema de registros de atos e fatos de natureza contabil
em atencdo aos Postulados, Principios e Convengdes da Contabilidade e as exigéncias legais;
supervisiona os trabalhos de contabilizacdo dos atos e fatos contabeis, analisando e
orientando seu procedimento para assegurar a observancia do plano de contas aplicado ao
setor publico e ao setor privado; inspeciona regularmente a escrituracdo dos livros didrio,
razdo e auxiliares, verificando se os registros efetuados correspondem aos atos e fatos
contdabeis que Ihes deram origem; controla e participa dos trabalhos de andlise e conciliagdo
de contas, conferindo os saldos apresentados, para assegurar a veracidade das operagées
contabeis; procede e orienta a classificagdo das receitas e despesas publicas, examinando sua
natureza, para apropriar custos de bens e servigos; supervisiona e procede os célculos de
reavaliacdo do ativo e de depreciacdo, amortizacdo e exaustdo dos bens patrimoniais; registra
e controla a divida e/ou obriga¢des da FESP, seja a divida fundada ou flutuante; organiza,
executa, controla e responde por balancetes, balangos e demonstrativos das contas publicas,
de acordo com as normas contabeis aplicadas ao setor publico e setor privado, para
apresentar resultados parciais e gerais da situacdo patrimonial, econdmica e financeira da
FESP; assessora gerencialmente os membros da Diretoria Executiva quanto aos aspectos
financeiros, contdbeis, administrativos e orcamentarios, emitindo pareceres e orientagdes
técnicas; audita operagbes contabeis; executa pericia contabil; consolida,atos orgamentarios
da FESP; acompanha e controla a execucdo orcamentaria da FESP; promove a publicacido dos
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assessora e executa as audiéncias publicas de presta¢des de contas; insere dados, atende e
responde contabilmente os érgdos de controle externo, em especial o Tribunal de Contas do
Estado do MS; participa das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

COZINHEIRA

Preparar pratos, atentando para as especificagbes da comanda ou carddpio; manipular e
temperar alimentos e verificar o estado de conservacdo dos ingredientes utilizados, para
atender as exigéncias dos pedidos e assegurar o padrdo de qualidade; manipular utensilios
de cozinha, manter a organizacdo e limpeza do ambiente de trabalho; realizar demais
atividades inerentes ao cargo.

ENFERMEIRO

Participar de equipe multiprofissional na definicdo de acGes de saude, na elaboracdo de
diagndsticos, projetos e programas de saude, na elaboracdo de planos de ag¢do. Prestar
atendimento de enfermagem ao individuo, a familia e a comunidade. Conferir registros de
ocorréncias e elaborar relatérios das atividades desenvolvidas. Planejar, executar,
acompanhar, avaliar, controlar e auditar contratos, convénios, aces e servicos relativos ao
Sistema Unico de Satde — SUS, subsidiando o processo de planejamento das acdes de salde,
sua execucdo, geréncia técnica e processos de avaliagdo quantitativa e qualitativa dos
resultados, respeitando regulamentos. Planejar, executar, acompanhar, avaliar e controlar os
aspectos administrativos e técnicos voltados a gestdo de Unidades e a efetividade das acGes
de salde, respeitadas a formacéo, legislacdo profissional e os regulamentos do servico. Atuar
em pesquisa, analise e formula¢do de programas e projetos que confiram eficiéncia, eficacia
e efetividade a gestdo de politicas publicas de saude. Exercer fungOes de supervisdo,
coordenacdo e assessoramento para articulacdo e integracdo dos programas da area com
aqueles implementados pelo conjunto ou parte da acdo governamental, respeitados os
regulamentos do servico. Planejar, executar, fiscalizar e autuar na area de vigilancia sanitaria.
Realizar planejamento, execu¢do, acompanhamento, avaliacdo e controle de atividades
pertinentes a vigilancia epidemioldgica. Cumprir e fazer cumprir os regulamentos, normas e
rotinas especificas da Unidade de Saude na qual estd inserido. Participar e atuar, na qualidade
de instrutor de treinamento e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia
em processo de qualificagdo e autorizagdo do superior. Conhecer as normas operacionais do
SUS relativas a ocupacgdo de leitos, auditoria e internagdo hospitalar e outras correlatas.
Coordenar e orientar as acGes de saude desenvolvidas pela equipe de enfermagem das
unidades de salide em ambulatérios, hospitais e servicos de urgéncia/emergéncia/unidade
de terapia intensiva. Realizar triagem clinica de doadores. Realizar e supervisionar a coleta
interna e externa, transfusdao de hemocomponentes e infusdo de hemoderivados. Elaborar e
manter atualizado o manual de normas e rotinas no atendimento de enfermagem das
unidades de saude ambulatoriais, hospitalares e servicos de emergéncia. Estudar as rotinas
e protocolos em vigor, bem como propor alteragBes. Participar na previsdo, provisdo e
controle de material e manutencdo de equipamentos, opinando na sua aquisicdo.
Supervisionar a manutencdo de aparelhos utilizados na drea de enfermagem. Efetuar
pesquisas relacionadas a drea de enfermagem, visando contribuir para o aprimoramento da
prestacdo dos servicos de saude e cuidados de enfermagem. Organizar a programacao
cirurgica didria e atividades gerenciais e assistenciais na Unidade de centro cirurgico e setor
de recuperacdo pods-anestésica. Realizar atividade de instrumentacdo cirurgica. Prestar
assisténcia a pacientes, em todas as fases da vida, nas diversas unidades, inclusive em
unidades de terapia intensiva e obstetricia. Executar os trabalhos de rotina vinculados a
recepcdo e alta de pacientes. Atuar na prevencdo e controle sistematico de infec¢do
hospitalar. Participar das ComissGes de Controle de Infeccdo Hospitalar e Educagdo
Permanente em Servico. Prestar consultoria, auditar e emitir diagndsticos, pareceres,
informacdes técnicas e demais documentos. Supervisionar e monitorar estagios curriculares
desenvolvidos na unidade de salide no qual estd inserido. Participar nos programas de higiene
e seguranca do trabalho, de prevencdo de acidentes, de doengas profissionais e do trabalho.
Levantar, analisar, processar, atualizar, sistematizar e interpretar dados, informacGes e
indicadores. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade,
higiene, e preservacdo ambiental. Assumir responsabilidade técnica do servico de
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enfermagem. Operar sistemas, equipamentos e aplicativos de informética. Executar as
demais atividades previstas em regulamento da profissao.

FARMACEUTICO

Conhecer, interpretar e estabelecer condicGes para o cumprimento da legislagdo pertinente.
Estabelecer critérios e supervisionar o processo de aquisicio de medicamentos e demais
produtos. Avaliar a prescricdo médica. Manter a guarda de produtos sujeitos a controle
especial de acordo com a legislacdo especifica, bem como os arquivos que podem ser
informatizados com a documentacdo correspondente. Assegurar condicOes adequadas de
conservacdo e dispensacdo dos produtos. Participar de estudos de farmacovigilancia com
base em andlise e reacGes adversas e intera¢cdes medicamentosas, informando a autoridade
sanitdria local. Organizar e operacionalizar a area de atividade. Manter atualizada a
escrituracdo. Prestar assisténcia farmacéutica necessaria ao usuario, realizando a
dispensacdo. Programar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente pelo
desempenho das atividades laboratoriais nas dreas de anélises clinicas, biologia molecular,
bromatoldgica, toxicoldgica, na producdo, realizacdo e analises de controle de qualidade de
insumos de carater bioldgico, fisico, quimico e outros, elaborando pareceres técnicos, laudos
e atestados de acordo com as normas das boas praticas de laboratério. Organizar e
supervisionar o processo produtivo, distribuindo tarefas a equipe auxiliar, orientando a
correta utilizagcdo e manipulacdo de materiais, instrumentos e equipamentos de acordo com
normas de higiene e seguranca para garantir qualidade do produto ou servigos ofertados.
Participar no desenvolvimento de ag¢Bes de investigacdo epidemioldgica, organizando e
orientando na coleta, acondicionamento e envio de amostras para analises laboratoriais.
Assessorar e responder tecnicamente pelo armazenamento e distribuicdo de produtos
farmacéuticos de qualquer natureza. Programar, orientar e supervisionar as atividades
referentes a vigilancia sanitaria, aplicando a legislagcdo vigente. Realizar supervisdo,
capacitacdo e treinamento de recursos humanos, necessarios a area de atuacdo, visando o
desenvolvimento e o aperfeicoamento dos servicos prestados. Emitir pareceres, informacdes
técnicas, diagndsticos e demais documentos.

MAQUEIRO

Realizar o transporte de pacientes em macas em rotas predeterminadas; realizar demais
atividades inerentes ao cargo.

NUTRICIONISTA

Planejar, coordenar, supervisionar, auditar, avaliar e executar planos, programas e projetos
de nutricdo. Realizar consultas e avaliacdo nutricional de individuos ou grupos, incluindo a
prescricdo e preparacdo de dietas. Orientar o aproveitamento de recursos dietéticos.
Controlar a estocagem, preparacdo, conservacdo e distribuicdo de alimentos, visando a
racionalidade e economicidade dos regimes alimentares. Efetuar controle higiénico-sanitario.
Opinar tecnicamente nos processos de padronizagdo, aquisicdo, distribuicdo, instalagdo e
manutencdo de equipamentos e materiais para a area de nutrigdo. Elaborar documentos e
difundir conhecimentos da area de nutri¢cdo. Subsidiar o Orgdo na especificacio de materiais
na area de nutricdo, analisando custos, certificando o recebimento de servigos prestados.
Emitir diagndsticos, pareceres, informagdes técnicas e demais documentos. Ministrar ou
participar de treinamentos. Levantar, sistematizar e interpretar dados, informacGes e
indicadores. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade,
higiene, e preservacdo ambiental. Assumir responsabilidade técnica do servico. Operar
sistemas, equipamentos e aplicativos de informatica. Executar as demais atividades previstas
em regulamento da profissao.

RECEPCIONISTA

Recepcionar e direcionar o publico para atendimento; organizar e controlar documentos sob
sua responsabilidade; elaborar, sempre que houver necessidade, relatérios dos
atendimentos; realizar demais atividades inerentes ao cargo.

TECNICO EM
ENFERMAGEM

Fazer a admissdo do paciente. Executar as prescrices médicas e de enfermagem relativas ao
seu cargo sob supervisdo do enfermeiro. Checar as prescrices médicas e o plano de cuidados
de enfermagem. Realizar anotag¢des de cuidados e anota¢des de enfermagem relativas ao
cliente/familia. Preparar e administrar medicagdes e tratamentos aos pacientes internos
segundo prescricdes médicas e sob supervisdo de enfermeiro. Efetuar a coleta de,material
nara exames de laboratdrio. Efetuar instrumentacido em intervencoes cirlrgicas. Executar
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sangue, limpeza e desinfeccdo de material, transfusdo de hemocomponentes, preparo e
infusdo de hemoderivados, bem como instrumentacdo cirlrgica. Participar da elaboragéo do
plano de assisténcia de enfermagem e do desenvolvimento e execucdo de programas
educativos. Participar da orientacdo e supervisdo do trabalho de enfermagem em grau
auxiliar. Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia. Coletar dados e informacé&es
de pacientes e seus familiares, realizando visitas e entrevistas, para subsidiar a elaboragdo de
plano de assisténcia de enfermagem. Auxiliar na prevengdo e controle das doengas
transmissiveis. Participar de programas de vigilancia epidemioldgica e cumprir medidas de
prevencgdo e controle de infeccdo hospitalar. Auxiliar o médico em pericias, colhendo material
bioldgico para pesquisa toxicoldgica e outras, ficando responsavel por exames de materiais
colhidos, bem como por sua guarda. Executar tarefas complementares ao tratamento médico
especializado, em casos de cateterismos cardiacos, transplantes de 6rgaos, hemodidlise e
outros. Preparar ambientes e pacientes para consultas, exames e tratamentos. Executar os
trabalhos de rotina vinculados a recepgdo e alta de pacientes. Organizar ambiente de
trabalho e controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade.
Observar normas de biosseguranca, na prevengdo de acidentes e na transmissdo de doencas
infecciosas. Manter organizado o arquivo de prontudrios médicos e de acidentes com
material bioldgico e outros documentos do setor. Acompanhar pacientes em transferéncias
inter-hospitalares. Acompanhar, em conjunto com o técnico de seguranca do trabalho, os
acidentados para atendimento hospitalar. Executar tarefas de tele atendimento, atendendo,
orientando e cadastrando usuarios de servigos publicos via internet ou telefone. Realizar
controles e registros para a elaboragao de relatérios e levantamentos estatisticos. Levantar,
atualizar e analisar dados, informacdes e indicadores. Participar dos procedimentos pds-
morte. Receber e passar plantdo beira leito. Acatar as solicitacGes de remanejamento
realizadas pelo Coordenador ou Enfermeiro. Trabalhar segundo normas técnicas de
seguranga, qualidade, produtividade, higiene, e preservagdo ambiental. Operar sistemas,
equipamentos e aplicativos de informatica. Executar as demais atividades previstas em
Regulamento da profissao.

TECNICO EM NUTRIGAO

Atuar sob a supervisdo do nutricionista para promover, manter e recuperar a salde humana,
através de atividades relacionadas a alimenta¢do e nutricdo; acompanhar e orientar as
atividades de controle de qualidade, higiénico-sanitarias, seguranca no trabalho, em todo o
processo de producdo de refeicGes e alimentos; acompanhar e orientar os procedimentos
culindrios de preparo de refeigdes e alimentos; realizar demais atividades inerentes ao cargo.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Realizar exames radiolégicos médicos e odontoldgicos. Preparar materiais e equipamentos
para exames e radioterapia. Operar aparelhos médicos e odontoldgicos para produzir
imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar ao diagndstico e terapia. Preparar e
orientar os pacientes sobre a realizagdo dos exames e cuidados apds os exames. Acompanhar
a utilizacdo de meios de contraste radiolégicos, observando os principios de biosseguranca,
avaliando reacBes adversas e agindo em situa¢des de urgéncia, sob supervisdo de profissional
pertinente. Orientar acompanhantes e outros profissionais presentes sobre procedimentos
de realizacdo dos exames e sobre a utilizagdo de equipamentos de protecdo individual. Zelar
pela limpeza e assepsia dos materiais, equipamentos e do ambiente. Registrar, encaminhar e
arquivar laudos. Executar atividades administrativas de atendimento a pessoas, locomocdo
por meio de maca, cadeira de rodas, organizacdo de material de trabalho, documentacdo,
arquivo e participacdo em reuniBes. Operar sistemas, equipamentos e aplicativos de
informatica. Executar outras atividades compativeis com o nivel técnico. Trabalhar segundo
normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental.

TECNICO EM SEGURANCA
DO TRABALHO

Participar da elaboracdo, implementacdo de programas e projetos de salde e seguranca do
trabalho. Participar da elaboracdo do programa de prevencdo de riscos ambientais. Participar
de estudos para estabelecimento de métodos e técnicas de prevencdo de acidentes de
trabalho e doencas profissionais. Participar da avaliagdo de locais e condi¢Ges de trabalho,
instalacGes, material em uso, métodos e processos adotados, para detectar. riscos..de
acidentes e doencas do trabalho, de incéndios e demais eventos afetos a area. Participar de
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especiais de seguranca. Executar campanhas educativas sobre prevencdo de acidentes,
organizando e ou ministrando palestras e cursos para conscientizar funcionarios. Promover a
adocdo de dispositivos de seguranca. Inspecionar equipamentos, maquinarios e métodos de
trabalho para identificar e prevenir riscos de acidentes trabalho e doengas ocupacionais.
Investigar e analisar acidentes, recomendando medidas de prevenc¢do e controle. Emitir
relatorios, informagdes técnicas e demais documentos. Levantar e atualizar dados,
informagdes e indicadores na area. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca,
qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental. Operar sistemas, equipamentos
e aplicativos de informatica. Executar as demais atividades previstas em regulamento da
profissdo.

VIGILANTE

Exercer vigilancia nas entidades, rondando suas dependéncias e observando a entrada e saida
de pessoas ou bens, para evitar roubos, atos de violéncia e outras infracbes a ordem e a
seguranga; realizar demais atividades inerentes ao cargo.
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DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS — CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e compreensdo de textos, informacdes de pequenos textos. Estabelecer relagdes entre sequéncia de fatos
ilustrados; conhecimento da lingua: ortografia, acentuacao gréfica, masculino e feminino, anténimo e sinénimo e
diminutivo e aumentativo. Uso de maidscula e mindscula; consoantes e vogais; sinais de pontuacgao; divisdo silabica
de palavras e respectiva classificacdo quanto ao nimero de silabas; singular e plural; substantivo préprio e comum;
artigos; adjetivos; grafia.

MATEMATICA:

Resolucdo de situagBes-problema envolvendo: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo ou radiciagdo
com numeros racionais em suas representacdes fracionaria ou decimal; minimo multiplo comum; porcentagem;
razdo e proporc¢do; regra de trés simples; equacdo do 12 grau; grandezas e medidas (quantidade, tempo,
comprimento, superficie, capacidade e massa); relacdo entre grandezas (tabela ou grafico); no¢des de geometria
plana (forma, drea e perimetro).

CARGOS DE NIVEIS MEDIO, TECNICO E SUPERIOR
CONHECIMENTOS COMUNS

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados. Reconhecimento de tipos e géneros textuais.
Dominio da ortografia oficial: Emprego das letras; Emprego da acentuagdo grafica. Dominio dos mecanismos de
coesdo textual: Emprego de elementos de referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e outros
elementos de sequencia¢do textual; Emprego/correlacdo de tempos e modos verbais. Dominio da estrutura
morfossintatica do periodo: Rela¢cdes de coordenacdo entre oracdes e entre termos da oracdo; Relacbes de
subordinacdo entre oracdes e entre termos da oracdo; Emprego dos sinais de pontuacdo; Concordancia verbal e
nominal; Emprego do sinal indicativo de crase; Colocacdo dos pronomes atonos. Reescritura de frases e paragrafos
do texto: Substituicdo de palavras ou de trechos de texto; Retextualizagdo de diferentes géneros e niveis de
formalidade.

RACIOCINIO LOGICO:

Estrutura légica de relagBes arbitrdrias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; dedugdo de novas
informacdes das relacdes fornecidas e avaliacdo das condigbes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relagdes. Compreensdo e analise da logica de uma situacdo, utilizando as fungdes intelectuais: raciocinio verbal,
raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formagdo de conceitos,
discriminacdo de elementos. Operag®es com conjuntos. Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos,
geométricos e matriciais.

NOGOES DE INFORMATICA:

1. Nogdes de sistema operacional (ambientes Linux e Windows). 2. Edicdo de textos, planilhas e apresentacGes
(ambientes Microsoft Office e LibreOffice). 3. Redes de computadores. 3.1. Conceitos basicos, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 3.2. Programas de navegacdo (Microsoft Internet Explorer,
Mozilla Firefox e Google Chrome). 3.3. Programas de correio eletrénico (Outlook Express e Mozilla Thunderbird).
3.4 Sitios de busca e pesquisa na Internet. 3.5. Grupos de discussdo. 3.6. Redes sociais. 3.7. Computacdo na nuvem
(cloud computing). 4. Conceitos de organizaclo e de cerenciamento de informacdoes. arauivos. pastas e prosramas.
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5. Seguranca da informacdo. 5.1. Procedimentos de seguranca. 5.2. Nog¢des de virus, worms e pragas virtuais. 5.3.
Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware etc.). 5.4. Procedimentos de backup. 5.5.
Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

ANALISTA ADMINISTRATIVO:
Nocbes de Direito Administrativo: 1. Estado, governo e Administracdo Publica: conceitos; elementos; poderes;

organizacdo; natureza; fins; e principios. 2. Organizacdo administrativa da Unido: administracdo direta e indireta.
3. Agentes publicos: espécies e classificacdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e funcdo publica.
4. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso
do poder. 5. Servicos publicos: conceito, classificacdo, regulamentacdo e controle; forma, meios e requisitos;
delegacdo (concessdo, permissdo e autorizacdo). 6. Controle e responsabilizacdo da Administracdo: controle
administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. 7. Lei n® 14.133/2021. 7.1.
LicitacGes: conceito; objeto; finalidades; principios; obrigatoriedade; dispensa; inexigibilidade; vedacdo;
modalidades; procedimentos; fases; revogacdo; invalidacdo; desisténcia; e controle. Nocdes de Administracdo

Publica: 1. Caracteristicas basicas das organizacées formais modernas: tipos de estrutura organizacional; natureza;
finalidades; e critérios de departamentalizagdo. 2. Processo organizacional: planejamento; dire¢cdo; comunicac¢do;

controle; e avaliacdo. 3. Gestdao de processos. 4. Gestdo da qualidade. 5. Gestdo de projetos. Nocdes de Gestdo de

Pessoas: 1. Conceitos, importancia, relacdo com os outros sistemas de organizacao. 2. A fung¢do do 6rgdo de gestdo
de pessoas: a atribuicdes basicas e objetivos, politicas e sistemas de informacdes gerenciais. 3. Comportamento
organizacional: Relacdo individuo/organizacdo, motivacdo, lideranca. Nocdes de Administracdo de Recursos

Materiais: 1. Classificacdo de materiais. 2. Tipos de classificacdo. 3. Gestdo de estoques. 4. Compras. 5.
Modalidades de compra. 6. Cadastro de fornecedores. 7. Recebimento e armazenagem. 8. Entrada. 9. Conferéncia.
10. Critérios e técnicas de armazenagem.

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO:
Financas Publicas na Constituicdo de 1988. Principios da Administracdo Publica. Controle da Administracdo Publica:

conceito, tipos e formas de controle: controle interno e externo. Auditoria Governamental: Auditoria e Fiscalizagdo;

Tipos, formas e abrangéncia de auditoria aplicada na area publica; Papéis de Trabalho e Amostragem; Nota,
Relatdrio, Registro das Constatacdes, Certificado e Parecer. Controle Interno: Defini¢do, objetivos, componentes e

limitacGes de efetividade; Fun¢des da controladoria numa organizac¢do; Aplicabilidade do conceito de controladoria
a gestdo publica; Ambiente de Controle: integridade e ética, governancga corporativa, filosofia gerencial, estrutura

organizacional, politica e procedimentos de recursos humanos e registros; Avaliacdo de Riscos: estabelecimento

de metas e riscos; Atividades de Controle: tipos de atividade de controle, integracdo com avaliacdo de riscos e

controles sobre sistemas de informacdes; Atividades de monitoramento, informacdo, comunicacdo. Atos
administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos e classificacdo; vinculacdo e discricionariedade;
revogacdo e invalidagdo. Licitacdo: conceito, finalidades, principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa,
inexigibilidade e vedacdo; modalidades; procedimento, revogacao e anulacdo; sancdes penais; normas gerais de
licitacdo. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpretacdo; formalizacdo; execucdo; inexecucdo,

revisdo e rescisdo. Lei Complementar n2 101/2000 e altera¢Bes. Gestdo patrimonial: Transparéncia, controle e

fiscalizacdo; Instrumentos de transparéncia e prestacdo de contas; Relatdrio da gestdo fiscal. Lein®12.846/2013 ¢
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Gerais. Capitulo Il — Do Controle Interno. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Procedimentos Contabeis

Orcamentario; Procedimentos Contabeis Patrimoniais; Procedimentos Contabeis Especificos.

ASSISTENTE SOCIAL:

O Servico Social, as politicas sociais e as politicas publicas e setoriais. A histéria do Servico Social e o Projeto Etico
Politico. O Servico Social na contemporaneidade. A ética profissional e a relagdo com a instituicdo, o usudrio e os
profissionais. O Servico Social e a interdisciplinaridade. Politica nacional da Assisténcia Social. Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS. Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS. Norma Operacional Basica de Assisténcia Social
— NOB/SUAS. Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV. SCFV — Reordenamento. Projovem
Adolescente — servico socioeducativo. Medidas socioeducativas. Servico de protecdo social a adolescentes em
cumprimento de medida socioeducativa de liberdade assistida (LA) e de prestacdo de servigos a comunidade (PSC).
Servico de medida socioeducativa em meio aberto. Beneficios assistenciais. Servicos e programas. Topicos do
Estatuto da Crianca e do Adolescente: Disposicdes preliminares. Direitos Fundamentais. Do direito a educacao, a
cultura e ao lazer. Do direito a profissionalizacdo e a protecdo no trabalho. Da prevenc¢do. Das medidas
socioeducativas. Da liberdade assistida. Conselhos de Saude e a Participacdo Popular - Controle Social.

BIOQUIMICO/BIOMEDICO:

Métodos Laboratoriais; Diagndstico clinico e laboratorial; Quimica do sangue; Glébulos brancos; Gldbulos
vermelhos; Hemoglobina; Plaquetas; Interpretacdo dos exames; Métodos de coleta; Técnica empregada; Obtencdo
e conservacdo de amostras para uso em diagndstico laboratorial; Hemocultura; Exame Macroscépico; Exame
Microscopico; Controle de qualidade em analises clinicas; Determinacdes bioquimicas pelos diferentes métodos
(principalmente metodologia e interpretacdo clinica dos resultados); Fatores interferentes nas andlises
bioguimicas; Hematologia: Anemias, Coagulopatias, Discrasias Plasmocitdrias, Doencas Mieloproliferativas,
Leucemias, Leucopenias, Trombocitopenias, Trombofilias; Realizagdo e interpretacdo do hemograma;
Imunematologia: Grupos sanguineos, fator RH, Doeng¢a Hemolitica Perinatal — DHPN, Imunologia: realizagdo e
interpretacdo clinica dos testes imunoldgicos (principalmente ensaios imunoenzimaticos), doencas autoimunes,
processos de resposta imunoldgica antigeno/anticorpo; Provas soroldgicas; Técnicas de coloracdo e preparo de
[dminas para ensaios microscopicos; Biosseguranca e Bioquimica; Testes de tolerancia a glicose.

CONTADOR:
Contabilidade geral: 1 Elaboracdo de demonstragdes contdbeis pela legislacdo societdria, pelos principios

fundamentais da contabilidade e pronunciamentos contdbeis do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). 1.1
Demonstracdo dos fluxos de caixa (métodos direto e indireto). 1.2 Balanco patrimonial. 1.3 Demonstracdo do
resultado do exercicio. 1.4 Demonstracdo do valor adicionado. 1.5 Demonstragdo das MutagOes do Patrimdnio
Liquido. 1.6 Demonstracdo de Lucros ou Prejuizos Acumulados. 1.7 Demonstracdo do Resultado Abrangente. 2
Disponibilidades — caixa e equivalentes de caixa: conteldo, classificacao e critérios de avaliacdo. 3 Contas a receber:
conceito, conteludo e critérios contabeis. 4 Estoques: conceito e classificacdo. 4.1 Critérios de avaliacdo de
estoques. 5 Realizavel a longo prazo (ndo circulante): conceito e classificacdo. 5.1 Ajuste a valor presente: calculo
e contabilizacdo de contas ativas e passivas. 6 Instrumentos financeiros: reconhecimento, mensuragdo e
evidenciacdo. 6.1 Recuperabilidade de instrumentos financeiros. 7 Mensuracdo do valor justo. 7.1 Definicdo do
valor justo. 7.2 Valor justo: aplicagdo para ativos, passivos e instrumentos patrimoniais. 7.3 Técnicas para avaliagao
do valor justo. 8 Ativo Imobilizado: conceituacdo, classificacdo e conteddo das contas. 8.1 Critérios de avaliacdo e
mensuracdo do ativo imobilizado. 8.2 Redugdo ao valor recuperavel (impairment). 8.3 Depreciacao, exaustao e
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vida util definida, indefinida e goodwill. 11 Passivo exigivel: conceitos gerais, avaliacdo e conteddo do passivo. 12
Fornecedores, obrigacGes fiscais e outras obrigacGes. 13 ProvisGes, passivos contingentes e ativos contingentes.
14 Patrimonio Liquido. 14.1 Reservas de capital. 14.2 Ajustes de avaliagdo patrimonial. 14.3 Reservas de lucros.
14.4 A¢Ges em tesouraria. 14.5 Prejuizos acumulados. 15 Custo das mercadorias e dos produtos vendidos e dos
servicos prestados. 15.1 Custeio real por absor¢do. 15.2 Custeio direto (ou custeio varidvel). 15.3 Custo-padrdo.
15.4 Custeio baseado em atividades. 15.5 Custos para tomada de decises. 15.6 Sistemas de custos e informacdes
gerenciais. 15.7 Estudo da relagdo custo versus volume versus lucro. 16 Despesas e outros resultados operacionais.
17 Consolidacdo das demonstracdes contdbeis e demonstracGes separadas. 18 Correcdo integral das
demonstragdes contdbeis. 19 Analise econdmico-financeira. 19.1 Indicadores de liquidez. 19.2 Indicadores de
rentabilidade. 19.3 Indicadores de lucratividade. 19.4 Indicadores de endividamento. 19.5 Indicadores de estrutura

de capitais. 19.6 Analise vertical e horizontal. Contabilidade publica: 1 Principios de contabilidade sob a perspectiva

do setor publico. 2 Sistema de Contabilidade Federal. 3 Conceituagdo, objeto e campo de aplicagdo. 4 Composicdo
do Patrimbnio Publico. 4.1 Patrimdnio Publico. 4.2 Ativo. 4.3 Passivo. 4.4 Saldo Patrimonial. 5 Variagdes
Patrimoniais. 5.1 Qualitativas. 5.2 Quantitativas: receita e despesa sob o enfoque patrimonial. 5.3 Realizacdo da
variacdo patrimonial. 5.4 Resultado patrimonial. 6 Mensuragdo de ativos. 6.1 Ativo Imobilizado. 6.2 Ativo Intangivel.
6.3 Reavaliacdo e reducdo ao valor recuperavel. 6.4 Depreciacdo, amortizacdo e exaustdo. 7 Mensuracdo de
passivos. 7.1 Provisdes. 7.2 Passivos Contingentes. 8 Tratamento contabil aplicadvel aos impostos e contribuicdes.
9 Sistema de custos. 9.1 Aspectos legais do sistema de custos. 9.2 Ambiente da informacdo de custos. 9.3
Caracteristicas da informacdo de custos. 9.4 Terminologia de custos. 10 Plano de contas aplicado ao setor publico.
11 Demonstracdes contabeis aplicadas ao setor publico. 11.1 Balanco orcamentario. 11.2 Balanco Financeiro. 11.3
Demonstracdo das variagdes patrimoniais. 11.4 Balango patrimonial. 11.5 Demonstracdo dos fluxos de caixa. 11.6
Demonstracdo das MutacGes do Patrimbnio Liquido. 11.7 Notas explicativas as demonstracdes contdbeis. 11.8
Consolidacdo das demonstracdes contdbeis. 12 TransagBes no setor publico. 13 Despesa publica: conceito, etapas,
estagios e categorias econémicas. 14 Receita publica: conceito, etapas, estagios e categorias econémicas. 15
Execucdo orcamentaria e financeira. 16 Suprimento de Fundos. 17. Regime contabil.

ENFERMEIRO:

1. Sistema Unico de Saude (SUS — Leis n® 8.080/1990 e suas alteracdes e n? 8.142/1990). 1.1 principios, diretrizes,
estrutura e organizagdo. 1.2 Politicas de saude. 1.3 Estrutura e funcionamento das instituicdes e suas relagdes com
0s servicos de saude. 1.4 Niveis progressivos de assisténcia a saude. 1.5 Sistema de planejamento do SUS. 1.5.1
Planejamento estratégico e normativo. 1.6 Direitos dos usudrios do SUS. 1.7 Participacdo e controle social. 1.8
AcOes e programas do SUS. 1.9 Legislacdo basica do SUS. 2. Vigildncia epidemioldgica e vigilancia em saude. 2.1
Programas de prevencdo e controle de doencas transmissiveis prevalentes no cendrio epidemioldgico brasileiro.
2.2 Doencgas e agravos ndo transmissiveis. 2.3 Programa Nacional de Imunizacdes. 3 Teorias e processo de
Enfermagem. 3.1 Taxonomias de diagndsticos de Enfermagem. 4. Procedimentos técnicos em Enfermagem. 5.
Assisténcia de Enfermagem a pacientes com alteracdes de fungBes. 5.1 Cardiovascular e circulatdria. 5.2 Digestiva
e gastrointestinal. 5.3 Metabdlica e enddcrina. 5.4 Renal e do trato urindrio. 5.5 Reprodutiva. 5.6 Tegumentar. 5.7
Neuroldgica. 5.8 Musculoesquelética. 6 Assisténcia de Enfermagem aplicada a saude sexual e reprodutiva da
mulher com énfase nas acles de baixa e média complexidade. 7. Assisténcia de Enfermagem a gestante,
parturiente e puérpera. 8 Assisténcia de Enfermagem ao recém-nascido. 9 Assisténcia de Enfermagem a mulher
no climatério e menopausa e na prevencdo e no tratamento de ginecopatias. 10. Assisténcia de Enfermagem a
crianga sadia (crescimento, desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacdo) e cuidado nas doencas

prevalentes na infancia (diarreicas e respiratdrias). 11. Atendimento a pacientes em situactes de ‘urgéncia’e
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basico de vida em emergéncias. 11.3 Suporte avancado de vida. 11.4 Atendimento inicial ao politraumatizado. 11.5
Atendimento na parada cardiorrespiratéria. 11.6 Enfermagem em urgéncias. 12 Gerenciamento de Enfermagem
em servicos de saude. 12.1 Gerenciamento de recursos humanos. 12.1.1 Dimensionamento, recrutamento e
selecdo, educacdo em procedimentos e métodos diagndsticos. 13 Agravos a saude relacionados ao trabalho. 14.
Gerenciamento dos residuos de servicos de salde. 15. Pressupostos tedricos e metodoldgicos da pesquisa em
saude e Enfermagem. 16. Central de material e esterilizacdo. 16.1 Processamento de produtos para saude. 16.2
Processos de esterilizagcdo de produtos para saude. 16.3 Controle de qualidade e validagdo dos processos de
esterilizacdo de produtos para saude. 17. Praticas de biosseguranca aplicadas ao processo de cuidar. 17.1 Risco
bioldgico e medidas de precaugdes basicas para a seguranca individual e coletiva no servico de assisténcia a saude.
18. Precaucdo padrdo e precaucles por forma de transmissdo das doencgas. 18.1 Definicdo, indicacdes de uso e
recursos materiais. 18.2 Medidas de protecdo cabiveis nas situacdes de risco potencial de exposi¢cdo. 19 Controle
de infeccdo hospitalar.

FARMACEUTICO:

Farmacologia: Classificacdo das drogas. Classificacdo das formas farmacéuticas. Vias de administracdo de drogas.
Absorcdo. Distribuicdo. Biodisponibilidade. Biotransformacdo. Eliminagdo. Mecanismo de a¢do de drogas.
Interacdo medicamentosas. Relacdo dose efeito. Sinergismo. Agonistas. Antagonistas. Blogueadores
neuromusculares. Anestésicos gerais. Anestésicos locais. Anticonvulsivantes. Ansioliticos. Antidepressivos.
antipsicéticos. Antitérmicos. Analgésicos. Anti-inflamatdrios esteroidais e ndo esteroidais. Cardiotonicos.
Antiarritmicos.  Antianginicos.  Anti-hipertensivos.  Vasodilatadores.  Diuréticos.  Broncoconstritores.
Broncodilatadores. Antialérgicos. Antibidticos. Antifingicos. Antivirais. Antiparasitarios. Antissépticos.
Farmacotécnica: Formas farmacéuticas para uso parenteral. Formas farmacéuticas obtidas por divisdo mecanica.

Formas farmacéuticas obtidas por dispersdo mecanica. Farmdacia Hospitalar: Estrutura organizacional. Estrutura
administrativa. Conceito. Objetivos. Aquisicio de medicamentos e correlatos. Analise de medicamentos e
correlatos. Controle de estoques de medicamentos e correlatos. Manipulacdo de formas magistrais e oficinas.
Planejamento de estoque. Controle de estoque. Medicamentos controlados. Controle de infecgdo hospitalar.
Suporte nutricional parenteral. Legislacdo farmacéutica: Cddigo de ética farmacéutico. Nocdes de boas praticas de
laboratdrio. Normas de higiene e seguranca. Portaria n2 344/98 e Lei n2 5.991/73. Seguranca do paciente / praticas
seguras no uso de medicamentos em estabelecimentos de salde. Nogdes de vigilancia sanitaria.

NUTRICIONISTA:

Unidades de alimentacdo e nutricdo — estrutura fisica; aquisicdo, recebimento e armazenamento de alimentos;
distribuicdo de refeicdes e cozinha dietética; limpeza e desinfeccdo; APPCC (Sistema de Analise de Perigos e Pontos
Criticos de Controle); pessoal: higiene e seguranca. 2. Nutricdo normal: definicdo, leis da alimentacdo;
requerimentos, recomendacdes de nutrientes e planejamento dietético para adultos e idosos. 3. Diagndsticos
antropomeétricos: indicadores e padrdes de referéncia; vantagens, desvantagens e interpretacdo. 4. Dietoterapia
nas enfermidades do sistema cardiovascular. 5. Dietoterapia nos disturbios metabdlicos: obesidade; diabete
melito; dislipidemias. 6. Caréncias nutricionais: desnutricdo energético-proteica e anemias nutricionais. 7.
Dietoterapia das doengas renais. 8. Anvisa: Portaria n2 272/98 (Terapia de Nutri¢cdo Parenteral); Resolucdo RDC n@
63/2000 (Terapia de Nutricdo Enteral.); Portaria n2 131 de 08/03/2005; 9. Interagdo entre medicamentos e
nutrientes. 10. Etica e legislagdo profissional.
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CARGOS DE NIVEL TECNICO

TECNICO EM ENFERMAGEM:

Fundamentos de enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica profissional. No¢&es de farmacologia. Admiss3o,
transferéncia, alta, ébito. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares.
Prontuario médico, anotagBes e registros. Centro cirdrgico, central de material e esterilizagdo. Sinais vitais.
Prevencdo e controle de infeccdo hospital. Assepsia da unidade e do paciente. Medidas de conforto. Higiene
corporal. Assisténcia de enfermagem nas eliminagdes. Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e
agonizantes e preparo do corpo apos a morte. Medidas terapéuticas. Tratamento por via respiratéria. Tratamentos
diversos: curativos, tricotomia etc. No¢des de primeiros socorros. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e
emergéncias: politraumatismo, procedimentos em parada cardiorrespiratéria, estado de choque, acidente
vascular encefalico, estado de coma, infarto agudo do miocardio e angina no peito, edema agudo no pulmao, crise
hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva, intoxicacdo exdgena. Enfermagem médico-cirdrgica: sinais e
sintomas. Tratamento e assisténcia em: clinica médica, doencas transmissiveis, clinica cirdrgica. A¢Ges basicas em
saude publica: imunizacao e vigilancia epidemioldgica. Humanizacdo da Assisténcia.

TECNICO EM NUTRIGAO:

1 NocBes de anatomia e fisiologia do aparelho digestdrio. 2 Conceitos de nutrigcdo e dietética. 2.1 Nutricdo humana
basica: metabolismo energético e nutricional, biodisponibilidade, classificacdo, funcdo, fontes, caréncias e
toxicidade de macro e micronutrientes, dgua, eletrdlitos e fibras. 3 No¢Oes de avaliacdo do estado nutricional do
individuo sauddvel nos ciclos da vida: métodos, indicadores antropométricos e caracteristicas da alimentagdo. 3.1
Aleitamento materno. 3.2 Sistema de vigilancia alimentar e nutricional (SISVAN). 4 Alimentos: conceito,
caracteristicas e qualidade. 4.1 Enfermidades transmitidas por alimentos (ETA) e microbiologia dos alimentos:
fatores que influenciam a multiplicagdo dos micro-organismos. 4.2 Microrganismos patogénicos de importancia
em alimento. 5 Técnica dietética: conceito, classificacdo e caracteristicas dos alimentos, pré-preparo e preparo de
alimentos, metodologia para pesos e medidas de alimentos, processos basicos de cocgdo e técnicas de
armazenamento e transporte, propriedades sensoriais e testes de degustacdo. 5.1 Cardapios: leis da nutricdo e
tipos de cardapios. 5.2 Ficha técnicas de preparacdo. 6 Unidades de alimentacdo e nutricdo: objetivos,
caracteristicas fisicas, recursos humanos, abastecimento e armazenamento, tipos de servicos e distribui¢do. 6.1
Custos, higiene e sanitizacdo. 6.2 No¢Bes de organizacdo e gestdo do processo de trabalho. 6.3 Vigilancia sanitaria
e controle de qualidade dos grupos de alimentos. 6.4 Andlise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC) e
manual de boas praticas. 6.5 Nog¢des de salde e seguranca no trabalho. 7 Banco de leite, lactdrio e sondario
hospitalar, cozinha dietética: caracteristicas fisicas, normas, procedimentos, equipamentos. 8 Guia alimentar para
a populacdo brasileira, modificacGes da dieta normal e nocGes de dietas especiais com finalidades terapéuticas.
8.1 Nocdes de educacdo nutricional. 9 Etica e legislacdo profissional.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO:

Técnicas de inspecdes, NR 4 e NR 5 (Norma Regulamentadora e suas devidas atualizacGes); programas rotineiros e
especificos de inspecdes. Analise e parecer dos equipamentos de protecdo — EPI'S (NR 6 e suas devidas
atualizacGes). Sistemas de inspecdes rotineiras de equipamentos, testes e ensaios, (C.A.) certificados de aprovacao.
Analise de riscos para elaboracdo de normas e procedimentos. Sistema de comunicacdo verbal e visual das normas
e procedimentos. Técnicas de ensino. Técnicas de investigacdo bioldgicos e tipicos. Estatistica aplicada a acidentes
de trabalho com andlise de causas e tendéncias quantitativas e qualitativas. Programas de urgéncias. Analise de
causas e efeitos, drvore de falhas. Desenho técnico e sistemas de comunica¢cdo. Campanha interna na prevencado
de acidentes. Sistemas de assessoria as Brigadas de incéndio e CIPA - Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes.
Conteldo da NR 32 e suas devidas atualizagdes (especifica da area de saude). Andlise preliminar de riscos.
Programas como PPRA - Programa de Prevencado de Riscos Ambientais e PCMSO - Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional.
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TECNICO EM RADIOLOGIA:

1. Radioprotecdo. Principios basicos e monitorizacdo pessoal e ambiental; 2. Conhecimentos técnicos sobre
operacionalidade de equipamentos em radiologia; 3. Camara escura - manipulacdo de filmes, chassis, écrans
reveladores e fixadores, processadora de filmes. Camara clara - selecdo de exames, identificacdo; exames gerais e
especializados em radiologia. Fluxograma técnico - administrativo - registro do paciente, identificacdo,
encaminhamento de laudos, arquivamento; 4. Técnicas de Digitalizacdo de Imagem. Tecnologia Radiologia
Computadorizada — CR e Radiologia Digital — DR; 5. Tipos Radiologia portatil; 6. Posicionamento radiografico; 7.
Avaliacdo da imagem radiogréfica: Técnicas e procedimentos; 8. Anatomia do Sistema cardiorrespiratério: Técnicas
e procedimentos; 9. Anatomia do Abdémen: Técnicas e procedimentos; 10. Anatomia dos Membros superiores e
inferiores: Técnicas e procedimentos; 11. Anatomia da Bacia: Técnicas e procedimentos; 12. Anatomia da Coluna
vertebral: Técnicas e procedimentos; 13. Anatomia do Cranio: técnicas e procedimentos; 14. Anatomia dos Ossos
da face: Técnicas e procedimentos; 15. Anatomia dos Seios paranasais: Técnicas e procedimentos; 16. Anatomia
do Sistema digestdrio: Técnicas e procedimentos; 17. Anatomia do Sistema urogenital: Técnicas e procedimentos;
18. Anatomia do Sistema Vascular: Técnicas e procedimentos; 19. Anatomia dos Traumatismos Cranio-encefalico,
Coluna Vertebral, Toracico, Abdome e osteoarticular: Técnicas e procedimentos; 20. Controle de qualidade; 21.
Conduta ética dos profissionais da drea de saude. 22. Nocdes de biosseguranca: limpeza e assepsia dos materiais,
equipamentos e do ambiente.

CARGOS DE NiVEL MEDIO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I:

1. Atos Administrativos: conceito, requisitos, atributos, discricionariedade e vinculagdo; classificagdo; espécies,
motivacdo, anulacdo, revogacdo e extingdo; 2. Redacdo oficial: 2.1. Correspondéncia oficial; 2.2. Digitacao
qualitativa, abrevia¢cdes e formas de tratamento; 2.3. ExpressGes e vocabulos latinos de uso frequente nas
comunicacBes administrativas oficiais; 2.4. Documentos e modelos; 2.5. Comunicacdo escrita e oral; 2.6. Envelope
e enderecamentos postais; 3. Contabilidade basica; 4. Documentacdo e arquivo: pesquisa, documentacao, arquivo,
sistema e métodos de arquivamento e normas para arquivo; 5. Nog¢des arquivisticas; 6. Qualidade na prestacdo de
servicos e no atendimento presencial, virtual e telefénico; 7. Postura de atendimento; 8. Atendimento ao publico.
9. Noc¢Ges basicas de informatica: Sistemas operacionais (Windows e Linux) edicdo de texto, planilhas eletrénicas,

apresentacdo de slides, bancos de dados.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO II;

1. Conceitos basicos de administragdo. 2. Noc¢des das fungdes administrativas: planejamento, organizagdo, direcdo
e controle. 3. Conhecimentos basicos de organizacdo, sistemas e métodos. 4. Noc¢des de areas funcionais das
organizacgOes. 5. Conhecimentos bdsicos de administracdo de materiais: estrutura da area, tipos de materiais e
nocBes de gestdo de estoque (recebimento, armazenagem, distribuicdo e inventarios). 6. Conhecimentos bdsicos
do processo de compras no servico publico. 7. Conhecimentos basicos de gestdo por processos. 8. Programas,
projetos e acdes na gestdo publica. 9. Conceitos basicos aplicados a gestdo publica: governanca, governabilidade,
accountability e transparéncia publica. 10. Processo de planejamento e orcamento no setor publico. 11. Tipos e
redacdo de documentos oficiais. 12. Conhecimentos bdsicos de documentacgdo e arquivo: conceito, importancia,
natureza, finalidade, caracteristicas, fases do processo de documentacdo e classificacdo, recebimento,
encaminhamento e sistemas e métodos de arquivamento de documentos oficiais nas organiza¢des. 13.
Atendimento ao publico: regras basicas, abordagens, formas de comunicagdo, recepcdo, conhecimento da
estrutura da organizagdo, orientacdo e encaminhamentos. 14. Nog¢Bes de comunicacdo formal e informal nas
organizagdes. 15. Documentos oficiais e aspectos formais: formas de tratamento, elaboragdo; organizagdo, e
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contabilidade. 17. Conhecimentos bdsicos de atendimento ao publico. 18. Nogbes basicas de informatica: Sistemas

operacionais (Windows e Linux) edicdo de texto, planilhas eletrénicas, apresentacdo de slides, bancos de dados.

ASSISTENTE DE FARMACIA:

Boas Praticas de Funcionamento para os Servicos de Saude. NocGes de controle de estoque: Parametros de
identificacdo dos medicamentos (Diferencas entre os medicamentos éticos, genéricos e manipulados. Intera¢des
medicamentosas). Armazenamento de medicamentos e correlatos - exigéncias legais, normas técnicas e
funcionais. Sistemas de dispensa¢do de medicamentos. Medicamentos sujeitos a controle especial. Boas praticas
de manipulacdo, fracionamento e unitarizacdo de medicamentos. Calculos farmacéuticos. Seguranca na
prescricdo, uso e administragcdo de medicamentos. Erros de Medicagdo. Medicamentos potencialmente perigosos.
Boas praticas de armazenamento e conservacdo de medicamentos. Boas praticas em farmacia. OrientacBes
farmacoldgicas aos clientes. NocSes bésicas de farmacologia, Portaria n2 344/98 e Lei n? 5.991/73. Seguranca do

paciente / praticas seguras no uso de medicamentos em estabelecimentos de saude.

AUXILIAR DE ALMOXARIFADO:

Conceitos e nocGes gerais de almoxarifado. Administracdo de depdsitos. Atividades de um depdsito. Registros de
estoque. Precisdo dos registros. Modelos e formularios de controle. Codificagdo e classificacdo de materiais.
Controle do almoxarifado. Controle fisico e de seguranca. Inventdrio de materiais. Estocagem de materiais.
Conservacao e tipos de embalagens de materiais. Requisicdo de materiais. Recepg¢do, armazenamento e
distribuicdo de materiais. Localizacdo e movimentacdo de materiais. Arranjo fisico, higiene e seguranca em
depdsitos.

MAQUEIRO:
Normas de biosseguranca; Nog¢Bes basicas de Relagdes Humanas no Trabalho; Noc¢des bdsicas sobre higiene e
seguranca no trabalho; Manuseio e conservacdo de equipamentos; Cuidados no transporte do paciente
hospitalizado; Nocdes basicas de controle de infeccdo hospitalar; Gerenciamento de residuos de servigos de saude;
Politica Nacional de Humanizacdo; Noc¢des de Primeiros Socorros; Técnicas de transporte de paciente; Etica
Profissional.

RECEPCIONISTA:

Qualidade no atendimento: Atendimento ao publico interno e externo. Comunica¢do; Elementos da comunicagao,
emissor e receptor; Redacdo e Documentos oficiais: formas de tratamento, elaboracdo, organizacao e expedicado
de documentos oficiais como relatério, oficio, memorando, aviso, ata, atestado, declara¢do, despacho, portaria,
mocao, pedido de providéncia, requerimento, circular e etc.; Recepcdo e despacho de documentos; Uso de
equipamentos de escritério. Correspondéncia Oficial, recebimentos e envios; Técnicas de arquivos, organizacdo,
localizacdao e manutencdo; Protocolos em geral, recebimento, envio e registro; Relacionamento Interpessoal;
Linguagem social. Conhecimentos bdsicos em informdtica: Software, hardware e redes. Editor de texto. Planilha
Eletronica. Conceitos de Internet e Intranet. Correio eletrénico. Copias de seguranca (backup). Conceito e
organizacdo de arquivos (pastas/diretérios). Tipos de arquivos. NogBes basicas de armazenamento de dados.

VIGILANTE:
Vigilancia e protecdo do patrimdnio publico contra danos; conhecimentos sobre fiscalizagdo e controle de entrada

e saida de pessoas e veiculos nos locais de vigilancia e da forma e meios para a comunica¢do'de anormalidades e



FESP IDIB

acerca de prevencdo e atuacdo em atos de depredacdo do patrimbnio publico; conhecimentos sobre

equipamentos necessarios ao exercicio das atribuicGes do cargo, bem como sua manutenc¢do e conservagao;
registro de eventos e irregularidades verificadas no servico de seguranca; seguranca no trabalho; noc¢des de
seguranca; telefones publicos de emergéncia; prevencdo e combate a incéndios; primeiros socorros; trato social
cotidiano; regras de convivéncia; apresentacao pessoal; normas de condutas socialmente adequadas no ambiente
de trabalho.
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ANEXO |V
DO FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA

0O(a) candidato(a)

, inscrito(a) no

CPF sob o n? , com inscricdo n2 no concurso publico para

preenchimento de vaga no cargo ,

regido pelo Edital n® 01/2023, do Concurso Publico para o quadro de pessoal da Fundacdo Estatal de Saude do
Pantanal (FESP) — Coxim/MS, vem requerer vaga reservada como PESSOA COM DEFICIENCIA.

Nesta ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresenta LAUDO MEDICO com a respectiva Classificacdo Estatistica
Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da (CID):

Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS (marcar com X no paréntese abaixo, caso necessite de Prova Especial
ou ndo). Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario.

() NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.
() NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL.
Especificar:

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relacdo ao enquadramento
de sua situac¢do, nos termos do item 6 do Edital, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de nado-
homologacdo de sua situagdo, por ocasido da realizacdo da Pericia Médica.

Local e data Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO V
DO FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu, )
inscrito no CPF sob o n? - , venho requerer a ISENCAO DA TAXA DE
INSCRICAO do Concurso Publico para o quadro de pessoal da Fundacdo Estatal de Saude do Pantanal (FESP) —
Coxim/MS, para o cargo , inscricdo n?

, de acordo com os subitens 3.10 e 3.11 do Edital n2 01/2023, conforme abaixo:

3.10. N3do serd dispensado o pagamento da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelos Decretos
Federais n® 6.593/2008 e n® 11.016/2022 (inscri¢cdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
— CadUnico).
3.11. A comprovacdo da condicdo disposta no subitem 3.10 deste Edital, sera realizada por meio de envio (upload)
da imagem digitalizada de todos os documentos comprobatérios discriminados a seguir:
a) requerimento da solicitacdo de isen¢do da taxa de inscri¢do integralmente preenchido, impresso e assinado,
de acordo com o formulario disposto no Anexo V deste Edital;
b) comprovante de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;
c) declaracdo de que é membro de familia de baixa renda (declaracdo de hipossuficiéncia), devidamente
assinada, nos termos do Decreto n2 11.016/2022; e
d) documento oficial de identidade, nos termos do subitem 11.7 deste Edital, e CPF.

Preenchimento obrigatoério:

Ne NIS: CPF:
DATA DE NASCIMENTO: DATA EXP.: RG: UF:
NOME DA MAE:

Notas!

E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dos formuldrios e a entrega da
documentagdao em conformidade com o Edital.

Todos os documentos enviados serdo analisados posteriormente pela banca examinadora da Organizadora, que
emitird relatério com a situacao preliminar do candidato.

, de de

Assinatura do(a) requerente




=
IDIB

ANEXO VI
DA APLICACAQ DA PROVA OBJETIVA

A prova objetiva serd aplicada no dia, nos turnos e horarios especificados no quadro a seguir previsto:

CARGOS TURNO/HORARIO DATA
Nivel Superior
e ANALISTA ADMINISTRATIVO
e ANALISTA DE CONTROLE INTERNO
e ASSISTENTE SOCIAL
e BIOQUIMICO/BIOMEDICO
e CONTADOR
e ENFERMEIRO
e FARMACEUTICO
e NUTRICIONISTA

MANHA
De 09h00min as 12h00min
(Horario oficial de Brasilia-DF)

Nivel Médio
e ASSISTENTE ADMINISTRATIVO |

Nivel Fundamental
e AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

e COZINHEIRA 29 de outubro de 2023
(domingo)

Nivel Médio

e TECNICO EM ENFERMAGEM

e TECNICO EM NUTRICAO

e TECNICO EM SEGURANCA DO

TRABALHO

e TECNICO EM RADIOLOGIA TARDE

o ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Il De 14h00min as 17h00min
e ASSISTENTE DE FARMACIA (Horério oficial de Brasilia-DF)
e AUXILIAR DE ALMOXARIFADO

e MAQUEIRO

e RECEPCIONISTA

Nivel Fundamental
e VIGILANTE

Poderd a Comissdo de Acompanhamento do Concurso, conforme necessidade e conveniéncia administrativa,
alterar os dias e os hordrios de aplicagdo das provas.
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ANEXO VIl

DO CRONOGRAMA DE EXECUGAOQ PREVISTO

ATIVIDADE

DATA / PERIODO

Publicacdo do Edital

15/08/2023

Periodo de InscrigGes

De 15/08/2023 a 18/09/2023

Periodo de impugnacao ao Edital de abertura das inscricdes

De 15/08 a 18/08/2023

Periodo de inscricdo para os candidatos que desejam requerer a isen¢ao
da taxa de inscricdo

De 15/08 a 16/08/2023

Periodo para solicitagdao formal de isencdo da taxa de inscri¢do

De 17/08 a 18/08/2023

Publicacdo das respostas as impugnac¢des ao Edital, caso existentes

25/08/2023

Publicacdo do resultado preliminar dos pedidos de isencdo do pagamento
da taxa de inscricdo

30/08/2023

Periodo para interposicdao de recurso contra o resultado preliminar do
pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo

De 31/08 a 01/09/2023

Publicacdo do resultado definitivo dos pedidos de isencdo do pagamento

. . 13/09/2023
da taxa de inscricdo
Ultimo dia para geracdo e pagamento do boleto da taxa de inscri¢do 19/09/2023
Ultimo dia para envio da documentacdo comprobatéria do candidato
inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia e/ou solicitante de 19/09/2023
Atendimento Especial
Publicacdo da relagdo de inscritos preliminar (Geral + PCD + Atendimento 27/09/2023

Especial)

Periodo para interposicdo de recurso contra a relacdo de inscritos
preliminar (Geral + PCD + Atendimento Especial)

De 28/09 a 29/09/2023

Publicacdo da relacdo de inscritos definitiva (Geral + PCD + Atendimento

. 06/10/2023
Especial)
Divulgacdo dos locais de prova 20/10/2023
Aplicagdo da Prova Objetiva 29/10/2023
Publicacdao do gabarito preliminar da prova objetiva 30/10/2023

Periodo para interposicdo de recurso contra o gabarito preliminar da prova
objetiva

De 31/10 2 01/11/2023

Publicacdo do gabarito definitivo da prova objetiva

30/11/2023

Publicacdo do resultado preliminar da prova objetiva

30/11/2023

Periodo para interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar da
prova objetiva

De 01/12 a 04/12/2023

Publicacdo do resultado definitivo da prova objetiva**

08/12/2023

(*) As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sao passiveis de alteracdo, conforme necessidade e
conveniéncia da Fundacdo Estatal de Salde do Pantanal (FESP) — Coxim/MS e do IDIB. Caso haja alteracdo, esta
serd previamente comunicada por meio de edital publicado no endereco eletrénico www.idib.org.br.

(**) As demais datas serdo informadas por meio dos editais subsequentes, que serdo publicados no enderego
eletronico www.idib.org.br.




